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F. t. . om arbejdsmiljecertifikat til virksomheder m.v.

sig - og dermed fa udbetalt tilskud til dekning for ar-
bejdsmiljeafgiften netop for den produktionsenhed.

Definitionerne svarer i hovedsagen til definitioner-
ne i lovbekendtgerelse nr. 598 af 22. juni 2000 om Det
Centrale Vitksomhedsregister (CVR-loven).

Juridiske enheder omfatter for det forste fysiske
personer, der er arbejdsgivere. For det andet juridiske
personer og filialer af udenlandske juridiske personer.
Begrebet juridisk person er i denne lov anvendt som
en samlebetegnelse for interessentskaber, komman-
ditselskaber, fonde, aktie- og anpartsselskaber; kom-
manditaktieselskaber, andelsselskaber, virksomheder
med begraenset ansvar, foreninger og andre sammen-
slutninger med selvstendig retsevne. Selvstendige
offentlige virksomheder, som fx Post Danmark og
DSB, er ogsa juridiske personer. Endelig omfatter ju-
ridiske enheder ogsé statslige administrative enheder,
amtskommuner, kommuner og kommunale fa:llesska—
ber.

Ved en produktionsenhed forstas entén en virksom-
hed eller en organisatorisk afgraenset del af en virk-
somhed, der er stedligt afgrenset, og som producerer
en eller overvejende en slags varer eller tjenesteydel-
ser. I langt de fleste tilfzelde er produktionsenheden
sammenfaldende med den juridiske enhed.

Til stk. 2

Efter lov om Det Centrale Virksomhedsregister an-
" ses byggepladser kun som produktionsenheder, hvis
de i medfer af arbejdsmiljelovgivningen skal anmel-
des til Arbejdstilsynet. Det er i forbindelse med udste-
delse af arbejdsmiljocertifikat ikke fundet hensigts-
massigt, at flere virksomheder i frellesskab kan veelge
at opnd et certifikat for en enkelt byggeplads. Dette
skyldes blandt andet, at en byggeplads oftest relaterer
sig til flere juridiske enheder (dvs. flere forskellige
v1rksomheder) Et certifikat kan alene udstedes til en
juridisk enhed for en eller ﬂere tilknyttede produkti-
onsenheder

Til § 4

Efter lovforslaget er det virksomheder med ansatte,
der er omfattet af arbejdsmiljoloven, jf. arbejdsmilje-
lovens § 2, stk, 1, som kan f3 et arbejdsmlljﬂcertlﬂkat
og tilskud efter denne lov..

Virksomheder med ansatte omfattet af arbej dsmil-
Jjeloven, er de virksomheder med ansatte, der udforer
arbejde pé den danske landjord, herunder lastning og
losning af skibe og fly samt vwrﬂsarbejde ombord i
skibe.

Undtaget er séledes, jf. arbejdsmﬂjﬂlovens § 3

* Lufifart (medmindre arbejdet foregér pa landjor-
den). @vrige forhold vedrerende arbejdsmilje i re-
lation til luftfarten er reguleret i Luftfartsloven.

* Sofart og fiskeri (medmindre der er tale om lastning
og losning af skibe, herunder fiskefartgjer, og
varftsarbejde om bord pa skibe). @vrige forhold
‘vedrarende arbejdsmilje i relation til skibe er regu-
leret i semandsloven.

* Boreplatforme og produktionsplatforme m.v. (o]j‘
shore), hvor forhold vedrarende arbejdsmilje er re-
guleret i lov om visse havanleg. - -

En virksomhed kan valge at ethverve et arbejds-
miljecertifikat enten for hele virksomheden (den juri-
diske enhed tilknyttet en eller flere produktionsenhe-
der) eller for en eller flere af produktionsenhederne.
En virksomhed kan ikke fé et certifikat for en del afen
produktionsenhed. Séledes kan man ikke f3 et certifi-
kat for fx en marketingafdeling for sig, uden at f3 et
certifikat for resten af produktionsenheden. .

Certifikatet udstedes til den juridiske enhed, uvanset
om certifikatet kun omfatter enkelte af de produkti-
onsenheder som herer under den Jur1d1ske enhed

Tzl § 5 o

For at kunne fa et arbejdsmiljocertikat skal virk-
somheden (produktionsenheden) kunne dokumentere
en szrlig god arbejdsmiljsindsats. Dels skal virksom-
hedens arbejdsmilje, for s& vidt angér de veaesentlige
arbejdsmiljsproblemer inden for de i bilag 1 angivne
omrader, vaere i overensstemmelse med arbejdsmilje-
lovgivningens krav. Dels skal kravene til virksomhe-
dens egen indsats efter bilag 2 vaere opfyldt. Desuden
skal virksomheden have taget serlige initiativer ved-
rerende det rummelige arbejdsmarked og sundheds-
fremme, og-der skal foreligge en dokumentation af
den indsats, som virksomheden har gjort og resulta-
terne af denne indsats.

Til stk. 1, nr. 1 og bilag 1
For de fleste virksomheder vil det ikke veere samt—
lige arbejdsmiljeomrader, angivet i bilag 1, som er re-
levante. - N
Hvis der er uleste vaesentlige arbejdsmiljeproble-
mer inden for de udvalgte omréder, kan virksomheden
ikke f& arbejdsmiljecertifikat og tilskud.

Til stk. 1, nr. 2, og bilag 2

B1laget er delt op i to dele: Under forste punkt er be-
skrevet de krav til virksomhedens egen indsats, som
virksomheder, der valger akkrediteret inspektion skal
opfylde, for at fa et arbejdsmiljecertifikat. Disse krav
er identiske med de krav, som Arbejdstilsynet. stiller
til virksomhedernes egen indsats i-tilsynsmetoden Det



