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F. t. 1. om arbejdsmiljøcertifikat til virksomheder m.v. 

fikat, uddannelse i stilladsarbejde, uddannelse i hånd- 
tering af epoxy m.v. I det omfang en virksomhed ud- 
fører arbejdsprocesser, der kræver en særlig uddan- 
nelse efter arbejdsmiljøloven, skal disse være gen- 
nemført. 

Det er i øvrigt et generelt krav, at de ansatte skal in- 
strueres i de arbejdsprocesser, de skal udføre, og sær- 
ligt skal oplyses om mulige risici og sundhedsfarer. 
Der er fx et særligt behov for instruktion i forbindelse 
med nyansatte, ved ændring af arbejdsopgaver og ved 
ny teknologi. For at instruktionen kan forløbe tilfreds- 
stillende, skal der være en defineret ansvarsplacering 
for instruktionen. 

Nr. 5. Ulykkesundersøgelser- ogforebyggelse m.v. 
For at nedsætte antallet af arbejdsulykker er det væ- 

sentligt, at ikke alene ulykker, men også tilløb til ulyk- 
ker undersøges, da det ofte kan bero på en tilfældig- 
hed, at et tilløb til en ulykke ikke blev en reel ulykke. 
Det er væsentligt for at opnå en egentlig forebyggelse, 
at sikkerhedsorganisationen er inddraget i disse un- 
dersøgelser. 

For at virksomheden far et grundlag for at iværk- 
sætte de fornødne forebyggende foranstaltninger mod 
gentagelse, er det væsentligt, at der arbejdes med at 
finde egentlige årsager til ulykker og tilløb til ulykker. 

Som led heri skal der fastsættes retningslinier i 
virksomheden eller produktionsenheden for iværk- 
sættelse af sådanne systematiske undersøgelser og 
endvidere retningslinier for iværksættelse af forebyg- 
gende foranstaltninger mod gentagelse. 

Nr. 6. Brugsanvisninger 
En virksomhed har pligt til at have brugsanvisnin- 

ger på farlige stoffer og materialer. En brugsanvisning 
kan være: 
홢 En brugsanvisning, der er udarbejdet til arbejds- 

pladsen. 
홢 En leverandørbrugsanvisning med plads til tilføjel- 

ser og oplysninger om den aktuelle arbejdssituati- 
on. 

홢 En samling af leverandørbrugsanvisninger og fx la- 
boratorieinstrukser. 

홢 Et tillæg til leverandørbrugsanvisningen, som be- 
skriver de konkrete forhold på virksomheden. 

Nr. 7. Lovpligtige eftersyn 
En virksomhed skal fx gennem tegning af et efter- 

synsabonnement sørge for, at de tekniske hjælpemid- 
ler, der er omfattet af arbejdsmiljølovgivningens krav 
om lovpligtige eftersyn, bliver efterset. Det drejer sig 
fx om transportredskaber og løfteredskaber. 

Nr. 8. Bedriftssundhedstjeneste (BST) 

Virksomheder, der efter arbejdmiljølovgivningen 
har BST-pligt, skal være tilmeldt en bedriftssundheds- 
tjeneste og have en tiltrædelsesvedtægt. 

Nr. 9. Arbejdsmiljøgennemgange 

Ved arbejdsmiljøgennemgange forstås, at der fore- 
tages en fysisk gennemgang i virksomheden med sær- 
lig fokus på arbejdsmiljøet. Formålet med gennem- 
gangen er en løbende kontrol med arbejdsmiljøet. Ar- 
bejdsmiljøgennemgangen foretages for at kontrollere, 
om fx hjælpemidler fungerer, om de anvendes efter 
hensigten, om nødvendige personlige hjælpemidler 
bruges, om regler om brug af procesudsugninger ef- 
terleves, om der bliver ryddet op m.m. 

Nr. 10. Arbejdsmiljøinddragelse i forbindelse med 
planlægning 

Hensigten med kravet er, at virksomheden i samar- 
bejde med sikkerhedsorganisationen altid sikrer, at ar- 
bejdsmiljøhensyn inddrages tidligt i forbindelse med 
indretning af arbejdspladser, planlægning af arbejdet, 
produktionsændringer, indkøb m.m. 

Nr. 11. Arbejdsmiljøkrav til fremmede virksomheder, 
der udfører arbejde på virksomhedens område 

Retningslinier for information om arbejdsmiljøkrav 
over for fremmede virksomheder skal foreligge hos 
virksomheder, hvor det er normalt, at der arbejder 
fremmede virksomheder inden for virksomhedens 
område, og hos virksomheder, hvor fremmede virk- 
somheder sjældent arbejder inden for virksomhedens 
område, men arbejdet udgør en vis fare for de frem- 
mede ansattes sikkerhed og sundhed. 

Ad II Akkrediteret certificering 

Anden del af bilag 2 beskriver de krav, virksomhe- 
der, der vælger akkrediteret certificering, skal opfyl- 
de. Kravene, der er beskrevet i denne del af bilaget, 
sikrer en systematiseret opfyldelse af de krav, som 
også den akkrediterede inspektion indeholder. Krave- 
ne giver endvidere en høj grad af sikkerhed for, at 
virksomheden gennem sin egen audit og overvågning 
opfanger eventuelle afvigelser eller fejl i forhold til fx 
det materielle arbejdsmiljø. 

Kravene erkendt fra lignende ledelsessystemer som 
fx ISO 14000, og virksomheder, der allerede har et 
etableret ledelsessystem eller kvalitetsstyringssystem, 
vil således relativt enkelt kunne integrere disse krav. 
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