
6756 F. t. 1. om arbejdsmiljøcertifikat til virksomheder m.v. 

under Erhvervsministeriet. De nærmere regler for ak- 
kreditering er således fastsat i medfør af lovgivning 
herom på Erhvervsministeriets område. 

Andre akkrediteringsorganer kan være akkredite- 
ringsorganer i fx Sverige (Styrelsen for ackreditering 
och teknisk kontroll (Swedac)) eller Nederlandene 
(Raad voor Accreditatie (RvA)). 

Til stk. 2 
Den enkelte virksomhed, som ønsker at få et ar- 

bejdsmiljøcertifikat, bestemmer selv, om det skal 
være via en akkrediteret inspektion eller via en akkre- 
diteret certificering. 

Det må forventes, at virksomheder, som ønsker et 
certifikat, men som ikke i forvejen har et formaliseret 
ledelsessystem, herunder ikke mindst mindre virk- 
somheder, vil vælge at fa et certifikat via en akkredi- 
teret inspektion. 

Samtidig må det forventes, at akkrediteret certifice- 
ring især vil være interessant for virksomheder, som 
allerede har opbygget et ledelsessystem, evt. i forbin- 
delse med certificering i anden sammenhæng. For dis- 
se virksomheder vil det være naturligt at »bygge 
ovenpå« med en arbejdsmiljøcertificering. 

Tilstk. 3 
Perioden svarer til tilskudsperioden i kapitel 3. 
Vedrørende certificering er det i overensstemmelse 

med internationale regler om akkrediteret certifice- 
ring, hvorefter certificering sker for tre år ad gangen. 

Til § 7 

Til stk. 1 
Akkreditering foretaget af DANAK sker i henhold 

til Erhvervsfremme Styrelsens bekendtgørelse nr. 478 
af 4. juni 1997 om akkreditering af virksomheder til 
certificering af personer, produkter og systemer, samt 
til inspektion, og forskrifter udstedt i tilslutning til be- 
kendtgørelsen. 

Bl.a. bedriftssundhedstjenester forventes at søge 
om at blive akkrediteret til at foretage inspektion og 
certificering. Det følger af almindelige habilitetsreg- 
ler, at en BST ikke kan foretage inspektion eller certi- 
ficering på en medlemsvirksomhed. 

Til stk. 2 
Inspektions- og certificeringsorganers betaling til 

DANAK for akkreditering følger Erhvervsfremme 
Styrelsens bekendtgørelse nr. 155 af 22. marts 1999 
om DANAK's priser (gebyrer) for akkreditering m.v. 

Til stk. 3. 
Virksomheder, der ønsker at få et arbejdsmiljøcer- 

tifikat, skal betale det inspektions- eller certificerings- 
organ, som virksomheden vælger at rette henvendelse 
til, for at foretage inspektion eller certificering og ud- 
stede certifikat. Prisen for at få foretaget en inspektion 
eller certificering og udstedt certifikat dannes i fri 
konkurrence mellem de inspektions- og certificerings- 
organer, der af DANAK (eller andre akkrediterings- 
organer) er akkrediteret til at foretage inspektion og 
certificering og udstede et arbejdsmiljøcertifikat. 

. , Til § 8 
Bemyndigelsen kan bl.a. tænkes anvendt i forbin- 

delse med opstilling af krav til de akkrediterede in- 
spektionsorganers og certificeringsorganers kontrol af 
kravenes opfyldelse i virksomheder eller produktions- 
enheder, der har ansøgt om arbejdsmiljøcertifikat. Her 
tænkes både på omfanget af kontrollen af det materi- 
elle arbejdsmiljø og omfanget af kontrollen af virk- 
somhedernes egenindsats, samt de øvrige krav, der er 
opstillet i § 5, stk. 1. 

Bemyndigelsen kan endvidere tænkes anvendt i for- 
bindelse med eventuelle krav til de certifikater, som in- 
spektions- og certificeringsorganeme skal udstede. 

Til §9 

Til stk. 1 
I bestemmelsen slås det fast, at virksomheder kan få 

tilskud, der modsvarer arbejdsmiljøafgiften, hvis de 
har fået udstedt et arbejdsmiljøcertifikat efter regler 
fastsat i eller i medfør af denne lov. 

Tilskud er betinget af, at virksomheden har faet ud- 
stedt et arbejdsmiljøcertifikat, jf. kapitel 2, og at virk- 
somheden indsender ansøgning med de forudsatte op- 
lysninger til Arbejdstilsynet, jf. § 11. Er disse betin- 
gelser opfyldt, ydes tilskud. Tilskud kan dog udskydes 
eller bortfalde under konkrete omstændigheder, jf. 
§§ 12-17. 

Tilskuddet ydes til virksomheden, jf. § 2, dvs. den 
juridiske enhed, på samme måde som certifikatet ud- 
stedes til virksomheden (den juridiske enhed), selvom 
det kun omfatter enkelte af de produktionsenheder, 
som hører under den juridiske enhed. 

Til stk. 2 
Tilsagn om tilskud gives for tre kalenderår ad gan- 

gen. Tilsagn for en ny treårig periode forudsætter en 
udstedelse af et nyt arbejdsmiljøcertifikat. Tilskuds- 
perioden regnes fra starten af det kalenderår, hvor cer- 
tifikatet er udstedt, også selvom certifikatet først er 
udstedt i fx 4. kvartal. 


