
6760 F. t. 1. om arbejdsmiljøcertifikat til virksomheder m.v. 

På grundlag af virksomhedens oplysninger om ind- 
betalte ATP-bidrag foretager Arbejdstilsynet en be- 
regning af, hvor mange fuldtidsbeskæftigede, der er i 
hele virksomheden, og hvor mange der er i den pro- 
duktionsenhed, som certifikatet - og ansøgningen om 
tilskud - vedrører. Dette sker på grundlag af vejled- 
ning fra Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

En virksomhed kan ikke fa et tilskud, der overstiger 
det beløb, som en virksomhed har betalt som følge af 
afgiften, jf. Arbejdstilsynets opgørelse heraf på 
grundlag af de oplysninger som Arbejdstilsynet har 
indhentet fra Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik- 
ring, forsikringsselskaber og Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension. 

Pligten til oplyse, hvordan ATP-bidragene fordeler 
sig på de tre bidragssatser i § 4 a og § 15 i lov om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension, vedrører kun offent- 
lige institutioner. 

Det fremgår af § 20, stk. 1, at arbejdsministeren kan 
fastsætte regler om, at virksomhedernes oplysninger 
efter denne bestemmelse skal være forsynet med en 
revisorerklæring. 

Til stk. 4 
Tilskud til nystartede virksomheder, som må base- 

res på de beløb, som virksomhedeme har betalt i til- 
skudsåret som følge af lov om en generel arbejdsmil- 
jøafgift, jf. § 9, stk. 5, må baseres på oplysninger fra 
de enkelte virksomheder. 

Det forudsætter samtidig, at virksomhederne fra 
forsikringsselskabeme og Arbejdsmarkedets Er- 
hvervssygdomssikring får at vide, hvor stor en del af 
de arbejdsskadeforsikringspræmier og AES-bidrag, 
som de har betalt, der kan henføres til arbejdsmiljøaf- 
giften. 

Det fremgår af § 20, stk. 1, at arbejdsministeren kan 
fastsætte regler om, at virksomhedernes oplysninger 
efter denne bestemmelse skal være forsynet med en 
revisorerklæring. 

Til stk. 5 
Tilsagn gives og tilskuddet udbetales til virksomhe- 

den, dvs. den juridiske enhed, jf. § 2, uanset om til- 
skuddet vedrører en (eller flere) produktionsenhed(er) 
under en virksomhed. 

Til stk. 6 
Virksomheden skal fremsende selvstændig ansøg- 

ning om tilskud i de to sidste kalenderår i tilskudspe- 
rioden. Virksomheden skal også i den forbindelse op- 
lyse, om hos hvilket forsikringsselskab virksomheden 
har tegnet arbejdsskadeforsikring og om policenum- 
mer. 

Arbejdstilsynet må derfor i hver af de pågældende 
kalenderår have oplysninger om de »komponenter«, 
der indgår i beregning af afgiften, jf. § 9, stk. 3, fra 
Arbejdsmarkedets Tillægspension, Arbejdsmarkedets 
Erhvervssygdomssikring og forsikringsselskabeme. 

I det omfang, der ikke er identitet mellem den pro- 
duktionsenhed, der søges om tilskud for, og virksom- 
heden, skal virksomheden i ansøgningen give de i 
stk. 3 nævnte oplysninger. 

Til § 12 
Inden Arbejdstilsynet giver tilsagn om og udbetaler 

tilskud, undersøger Arbejdstilsynet, om der for den 
pågældende juridiske enhed eller produktionsenhed, 
for hvilken der er udstedt et certifikat og ansøgt om til- 
skud, er givet påbud inden for de væsentlige problem- 
områder, jf. § 5, stk. 1, og bilag 1. Hvis det er tilfæl- 
det, udskydes tilsagn og udbetaling, indtil påbudet er 
efterkommet. 

Med påbud efter arbejdsmiljølovgivningens regler 
menes påbud efter arbejdsmiljølovens § 77, dvs. både 
påbud, der skal efterkommes straks eller inden en frist 
samt påbud i form af et forbud. 

Da Arbejdstilsynet ikke vil føre almindeligt tilsyn 
på en virksomhed, der har fået et certifikat, i tilskuds- 
perioden, men kun vil aflægge virksomheden et besøg 
i tilfælde af, at der fx sker en arbejdsulykke, vil Ar- 
bejdstilsynet i disse tilfælde sjældent afgive et påbud 
med frist, men snarere strakspåbud, forbud, eller, jf. 
§ 13, et administrativt bødeforlæg eller direkte indstil- 
le til retslig tiltale. 

Til stk. 2 
En eventuel klage til Arbejdsmiljøklagenævnet 

over et påbud suspenderer Arbejdstilsynets afgørelse 
af, om der skal gives tilsagn og udbetales tilskud. 

Hvis man påklager en afgørelse til Arbejdsmiljø- 
klagenævnet, og nævnet underkender Arbejdstilsy- 
nets afgørelse, ydes tilskud i hele perioden. 

Til stk. 3 .  
Tilskud ydes først med virkning fra det tidspunkt, 

hvor påbudet er efterkommet. Tilskud ydes således i 
den resterende del af den treårige tilskudsperiode, 
som stadig regnes fra starten af det kalenderår, hvor 
certifikatet er udstedt. 

Til §13 

Til stk. 1 
Efter denne bestemmelse vil tilsagn om og udbeta- 

ling af tilskud endvidere blive udskudt, hvis Arbejds- 
tilsynet har udstedt et administrativt bødeforlæg, eller 


