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gennemforer deti § 1, stk. 1, naevnte direktiv, og
som i hgjere grad omfatter den pageldendes ar-
bejdsfunktioner.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan efter ansggning
fra en arbejdsgiver tillade, at arbejdsgiveren kan
treeffe aftale med ansatte, hvis arbejdsfunktioner
ikke naturligt herer under det faglige omrade for
Aftalen, om, i stedet for Aftalen at anvende en
anden nermere angivet kollektiv overenskomst,
som gennémfﬂrer deti§ 1, stk. 1, naevnte direk-
tiv, og som i hgjere grad omfatter den pégelden-
des arbejdsfunktioner.

§ 3. T de tilfzlde, hvor der ikke findes nogen
sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksom-
hed, og hvor der ikke foreligger en kollektiv
overenskomst; der finder anvendelse, eller som i
ovrigt regulerer spergsmélet, anvendes til sam-
menligning de kollektive overenskomster, som
sedvanligvis er gxldende inden for vedkom-
mende eller tilsvarende faglige omrade.

Stk. 2. Hvor det er hensigtsmeessigt, anvendes
princippet om forholdsmeessig aflenning og for-
holdsmeessige rettigheder for en deltidsansat,
der ikke er omfattet af en kollektiv overens-
komst. :

§ 4. Fortolkning og brud pa Aftalen eller en af
de i § 2 naevnte aftaler eller overenskomster af-
gores efter de derom gaeldende fagretlige regler,
medmindre lenmodtageren ikke er omfattet af
en kollektiv overenskomst.

Stk. 2. En lenmodtager, hvis sag i medfgr af
stk. 1 ikke afgores efter fagretlige regler, og hvis
rettigheder efter loven er kraenket, kan tilkendes
en godtgerelse. :

Stk. 3. En lenmodtager, hvis sag i medfor af
stk. 1 ikke afgores efter fagretlige regler, og hvis
len i strid med loven er lavere end en sammen-
lignelig fuldtidsansats, har krav pa forskellen.

Stk. 4. Afskediges en lenmodtager, hvis sag i
medfer af stk. 1 ikke afgares efter fagrethge reg-
ler, fordi denne har fremsat krav i henhold til
denne lov, skal arbejdsglveren betale én godtge-
relse. -

Stk. 5. For lgnmodtagere der er omfattet af en
kollektiv overenskomst, kan sager om kraenkelse
af rettighederne efter §§ 1-3, sammenholdt med
stk. 2-4, som ikke kan behandles ad fagretlig vej,
afgeﬁres af de civile domstole. ‘

§5. Loven traeder i kraft dagen efter bekendt-
gorelsen i Lovtidende.
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I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionzrer, jf. lovbekendtgerelse nr. 622 af
20. juli 1999, foretages folgende @ndring: .

1. 1§ 1, stk 2, @ndres »mmdst 15 timer t11
»mere end 8 timer«.

| §7
I lov om varnepligtsorlov og om orlov til FN-

tjeneste mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 981 af 14.
december 1993, foretages falgende endring:

1.1§ 1, litra a) og c), &endres »mindst 15 timer«
til: »mere end 8 timer«.

§ 8. Loven g&lder ikke for Faer;aerne og Gron-
land. - :



