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F. t. 1. om gennemforelse af deltidsdirektivet

a) anmodning fra den ansatte om overforsel

fra fuldtids- til deltidsarbejde/-stilling,
der bliver ledig i (amts)kommunen/ansaet-
telsesstedet
* b) anmodning fra den ansatte om overforsel
fra deltids- til. fuldtidsarbejde/-stilling el-
ler om.en forpgelse af dennes arbejdstid,
hvis muligheden opstér
c) at tilvejebringe rettidig- information- om.

ledige deltids- og- fuldtidsstillinger i

(amts)kommunen/ansattelsesstedet med
henblik pa at lette overforsel fra fuld tid til
deltid eller omvendt:

d) foranstaltninger til lettelse af adgangen til
deltidsarbejde. pd alle niveauer i
(amts)kommunen/ansaettelsesstedet, her-
under- faglerte stillinger og: lederstillin--
ger, og hvor det er hensigtsmeessigt til let-
telse af deltidsansatte adgang til erhvervs-
faglig uddannelse med henblik pa at ege
deres.karrieremuligheder og erhvervsfag-
lige mobilitet

e) at tilvejebringe hensigtsmeessig informa-

tion om mulighederne for deltidsarbejde i

(amts)kommunen/anszttelsesstedet i
samarbejds- og MED-udvalgene,

§6
Tvister

Stk. 1. Uoverensstemmelser om denne aftale
kan rejses efter aftale vedrerende behandling:af
retstvister om ~ aftaler indgéet mellem de

(amts)kommunale arbejdsgiverparter og Kom-
munale Tjenestemeend og Overenskomstansatte
af 17. maj 1991.

§7
Ikrafttreeden, genforhandlmg og ops1gelse

Stk. 1. Aftalen traeder i kraft den I. januar
2001.

For ansatte der 1kke er omfattet af’ kollektlve
overenskomster/aftaler treeder denne rammeaf-
tale ligeledes i kraft den 1. januar 2001.

Stk. 2. Anvendelsesomrédet, jf. § 2, bar tages.
op. til overvejelse ved. de fﬁlgende overens-
komstfornyelser med henblik pa at fastlegge om
de objektive grunde for afgreensningen stadig er
tilstede.

Stk. 3. Deltidsansaettelsesvilkar, jf. §4, stk. 3,
ber tages op til overvejelse ved de fﬁlgende
overenskomstfornyelser under hensyn til prin-
cippet om. ikke-forskelsbehandling, jf. §4,
stk. 1.

Stk. 4. Denne aftale ber ved naste overens-
komstrevision tages op til fornyet droftelse.

Parterne er enige om: at tage aftalen op-i for-
bindelse med naste overenskomst fornyelse
med henblik pa en skonomisk genovervejelse af
§ 4, stk. 3 - 4.0g en genovervejelse af § S mv.

Stk. 5. Aftalen kan af parterne opsiges med 3
maneders varsel. Opsigelsen skal ske skriftligt..

Selv om aftalen er. opsagt, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil
en anden aftale traeder i stedet. ’
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