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Rammeaftale om deltidsarbejde 1999

Bemzerkninger til rammeaftale om
‘ deltldsarbeJ de

Almindelige bemarkninger

De europwiske arbejdsmarkedsparter (CEEP,
UNICE og EFS) indgik den 6. juni 1997 en ram-
meaftale vedrerende deltidsarbejde. Rammeaf-
talen er en del af direktiv 97/18/EF, som EU's
Ministerrdd vedtog den 15. december 1997. I
lighed med direktivet om foreldreorlov er der
siledes tale om en aftale indgdet mellem ar-
bejdsmarkedparterne pé europzisk plan.

Det kan i henhold til radets direktiv artikel 2
overlades til arbejdsmarkedets parter pa natio-
nalt plan at implementere direktivet. FHS og H:S
har ensket at benytte denne mulighed for at im-

plementere direktivet - der har karakter af en

rammeaftale - i H:S.

H:S og FHS har i forbindelse med 1ndgaelse af
Rammeaftalen om deltidsarbejde skulle sikre, at
implementeringen, herunder formuleringerne i
aftalen, er i overensstemmelse med gaeldende
EU-ret.

Parterne forudsatter, at der i de enkelte over-
enskomster sker en henvisning til denne aftale,

H:S Direktionen, den 18. februar 2000
Med venlig hilsen
Erik Meller

og at der i den forbindelse sker en tllretmng i for-
ngdent omfang, séledes at overenskomstbestem-
melserne ikke er i strid med narverende aftale.
Efter § 6, 2, i de europeeiske parters rammeaftale
kan gennemforelsen af direktivet ikke begrunde
en forringelse af forholdene i det enkelte med-
lemsland : ;

S‘pepicllé bemerkninger til aftalen

Savel parterne pa det europeeiske arbejdsmar-
ked som H:S og FHS lagger veegt pa foranstalt-
ninger, der letter adgangen til deltidsarbejde for
mend og kvinder med henblik pa:

o forberedelse til penswnermg,

o at lette foremng af arbejds- og familieliv
samt

¢ atlette udﬁyttelse af uddannelsesmuligheder
til forbedring af deres kvahﬁkatloner og kar-
- rieremuligheder, .

til gensidig fordel for arbejdsglver og arbestta-
gere.

Foranstaltmngerne skal understette udviklin-
gen af arbejdspladsen.



