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Bemarkning: :

Rammeaftalens parter er enige om, at der i alle
overenskomster bar dbnes mulighed for, at den
ansatte efter eget enske kan overgd til deltid,
hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten og
ude fra kommende ber kunne opnd deltldsbe-
skeeftigelse.

Stk. 2. : :

- a) Nedseettelsen af teerskelvaerdien til 10 ti-
mer medforer, at overenskomster og afta-
ler @ndres i overensstemmelse hermed.

" Det indebarer, at cksisterende bestem-
~ melser, der bygger pa denne taerskelvaerdl
tilsvarende tilrettes.

*b)De lokale parter ber identificere og tage
op til overvejelse, om der er lokale hin-
dringer, der kan begranse muhghedeme

- for deltldsarbejde og hvor det er hen-
sigtsmeassigt at fjerne sidanne hindringer.

Stk. 3. En ansats afwsmng af at blive overfort
fra fuldtids- til deltidsarbejde eller omvendt ber
ikke i sig selv repreesentere en gyldig begrundel-
se for afskedlgelse Dette ber ikke berere mulig-
heden for afskedigelse i overenstemmelse med
de gaeldende afskedigelsesregler eller praksis af
andre arsager, sisom dem der matte opsta som
folge af H:S driftskrav.

Stk 4.-S& vidt muligt ber H:S/den enkelte H:S
institution tage felgende op til overvejelse:- -

a. anmodning fra den ansatte om overforsel

* fra fuldtids- til deltidsarbejde/-stilling,
“der bliver ledig i H:S/H:S institutionen.

b. anmodning fra den ansatte om overforsel
fra deltids- til fuldtidsarbejde/-stilling el-

~ ler om en forggelse af dennes arbe_]dstld

hvis muligheden opstér.

¢. at tilvejebringe rettidig information om
ledige  deltids- og fuldtldsstllhnger i

" H:S/H:S institutionen med henblik pa at
lette overfersel fra fuld tid til deltid eller
omvendt.

 d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til
deltidsarbejde pa allé niveauer i H:S/H:S
‘ 1nst1tut10nen herunder faglaerte stﬂhnger
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og lederstillinger, og hvor det er hensigts-
messigt til lettelse af deltidsansatte ad-
gang til erhvervsfaglig uddannelse med
henblik pa at @ge deres karrieremulighe-
der og erhvervsfaglige mobilitet.

e. at tilvejebringe hensigtsmeessig informa-
tion om mulighederne for deltidsarbejde i
H:S/H:S institutionerne i samarbejdsud-
valgene.

§ 6. Tvister

Uoverensstemmelser om denne aftale kan rej-
ses efter aftale vedrerende behandling af retstvi-
ster om aftaler 1ndgaet mellem FHS og H:S.

§ 7 Ikrafttraeden, genforhandlmg og ops1gel-
se A

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2001.

For ansatte der ikke er omfattet af kollektive
overenskomster/aftaler traeder denne rammeaf-
tale ligeledes i kraft den 1. januar 2001.

Stk. 2. Anvendelsesomridet, jf. § 2, b@r tages
op til overvejelse ved de f;algende overens-

. komstfornyelser med henblik pa at fastlagge om

de objektive grunde for afgrwnsmngen stadig er
tllstede

Stk. 3. Deltldsansaattelsesvﬂkar if. § 4, stk. 3,
ber tages op til overvejelse ved de falgende
overenskomstfornyelser under hensyn til prin-
cippet om  ikke-forskelsbehandling, _]f §4,
stk. 1. ‘
_ Stk. 4. Denne aftale ber ved naste overens-
komstrevision tages op til fornyet draftelse.

Parterne er enige om at tage aftalen op i for-
bindelse med naeste overenskomstfornyelse med
henblik pa.en gkonomisk genovervejelse af § 4,
stk. 3 -4 og en genovervejelse af § 5 mv. .

Stk. 5. Aftalen kan af parterne opsiges med 3
maneders varsel. Opsigelsen skal ske skriftligt. -

Selv om aftalen er opsagt, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil
en anden aftale treeder i stedet.
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