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F. t. 1. om gennemferelse af deltidsdirektivet

loven, der blev vedtaget i 1993, gennemforte Rédets
direktiv 91/533 om arbejdsgiverens pligt til at under-
rette arbejdstageren om vilkérene for arbejdskontrak-
ten eller ansattelsesforholdet. Efter dette direktiv er
det muligt for medlemsstaterne at indsatte en time-
graeense, der ikke ma overstige 8 timer, for retten til at
fa skriftlig dokumentation for de geeldende arbejdsvil-
kar. : : :

Lov om vaernepligtsorlov og om orlov til FN-tjene-
ste m.v. giver vernepligtige lenmodtagere og len-
modtagere, der ved kontrakt med forsvaret stiller sig
til radighed for FN-tjeneste m.v., ret til fraveer fra ar-
bejdet pé grund af aftjening af vaernepligt henboldsvis
kontrakten med forsvaret. :

I vaernepligtsorlovslovens § 1, litra a og ¢, er der pa
samme made som i funktionzrloven stillet krav om, at
lenmodtageren skal have varet ansat i gennemsnit
mindst 15 timer ugentligt hos arbejdsgiveren. I loven
er der det yderligere krav, at ansaettelsen samtidig skal
have varet uafbrudt i mindst 9 méaneder. Da veerne-
pligtsorlovsloven blev indfert i 1985, blev der ikke
anfert en seerlig begrundelse for at indszette 15-timers
gransen, idet der alene blev henvist til den tilsvarende
greense i funktionrloven. Som en konsekvens af &n-
dringen af funktionzrlovens 15-timers graense sam-
menholdt med vedtagelsen af deltidsdirektivet fore-
slds det derfor, at timegreensen i § 1, litra a og ¢, &n-
dres pa tilsvarende vis.

Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige :

Parterne pa bade det statslige og det (amts)kommu-
nale omrade har indgaet aftaler, der gennemforer del-
tidsdirektivet. Forslaget medfarer derfor ingen ekono-
miske og administrative konsekvenser for det offent-
lige som arbejdsgiver. I det omfang lenmodtagerorga-
nisationer eller arbejdsgivere benytter sig af mulighe-
den i forslagets § 2, stk. 4 og 5, og derfor retter hen-
vendelse til arbejdsministeren, vil forslaget indebeere
en begreenset administrativ og deraf folgende ekono-
misk merbelastning for staten. -

Forslaget til ndring af funktioneerloven, der blandt
andet medforer, at lonmodtagere, som udferer arbejde
omfattet af funktionzrloven, og som arbejder mere
end 8 timer og mindre end 15 timer, fir ret til fuld len
under sygdom, skennes at medfore en begranset mer-
udgift pa-ca. 5 mio. kr. for staten. P& det (amts)kom-
munale omréade har parterne ved indgaelsen af aftalen,
der gennemfarer deltidsdirektivet, aftalt en timegreen-
se pa 10 timer og derover, hvorfor forslaget til an-
dring af funktionzrloven ikke vil have betydning pa
det (amts)kommunale omrade. Der kan dog veere en

yderst beskeden merudgift i forbindelse med deltids-
ansatte, der arbejder mere end 8 men mindre end 10 ti-
mer i gennemsnit om ugen. Forslaget skennes ikke at
medfere administrative konsekvenser for det offentli-
ge. : '

Forslaget til eendring af veernepligtsorlovsloven
skennes ikke at medfere ekonomiske eller administra-
tive konsekvenser for det offentlige.

‘Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

P4 det private omride har arbejdsmarkedets parter
indgdet en reekke aftaler, der gennemforer deltidsdi-
rektivet. Derudover har Dansk Arbejdsgiverforening
og Landsorganisationen i Danmark indgéet en supple-
rende aftale om gennemferelse af deltidsdirektivet.
Aftalen omfatter deltidsansatte pd DA/LO-omradet,
der er omfattet af en kollektiv overenskomst, og hvor
den deltidsansatte ikke er eller matte blive sikret de
rettigheder, der folger af direktivet. Sdledes har store
dele af det private arbejdsmarked gennemfert direkti-
vet, hvorfor forslaget ikke medferer ekonomiske og
administrative -konsekvenser for disse dele af er-
hvervslivet. Uden for de omréder, hvor der er indgéet
overenskomster, der gennemferer deltidsdirektivet,
kan der veere individuelle arbejdsaftaler og arbejdsvil-
kar, der uden objektiv begrundelse stiller deltidsansat-
te mindre gunstigt end sammenlignelige fuldtidsan-

" satte. Da omfanget og indholdet af sédanne aftaler og

vilkar ikke kendes, er det ikke muligt at skenne over
eventuelle ekonomiske og administrative konsekven-
ser for disse. dele af erhvervslivet.

Forslaget til &ndring af funktionarloven, der blandt
andet medforer, at lanmodtagere, som udferer arbejde
omfattet af funktioneerioven, og som arbejder mere
end 8 timer og mindre end 15 timer, far ret til fuld len
under sygdom, skennes at medfore en merudgift pa
ca. 50 mio. kr. for erhvervslivet. Forslaget skennes
ikke at medfere administrative konsekvenser for er-
hvervslivet. - , : _ ‘

Forslaget til endring af vernepligtsorlovsioven
skonnes ikke at medfere ekonomiske eller administra-
tive konsekvenser for erhvervslivet.

Miljomessige konsekvenser

‘Lovforslaget har ingen miljemessige konsekven-
ser. :

’ Ligestillingémbessige konsekvenser

I det omfang deltidsansatte i dag matte blive be-
handlet mindre gunstigt end sammenlignelige fuld-



