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Bilag til f. t. 1. om gennemførelse af deltidsdirektivet 

Bilag 1 

RÅDETS DIREKTIV 97/81/EF af 15. december 1997 

om rammeaftalen vedrørende deltidsarbejde, der er indgået af Unice, CEEP og EFS2) 

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION 
HAR - 

under henvisning til aftalen om social- og ar- 
bejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som bi- 
lag til protokol (nr. 14) om social- og arbejds- 
markedspolitikken, som igen er knyttet som bi- 
lag til traktaten om oprettelse af Det Europæiske 
Fællesskab, særlig artikel 4, stk. 2, under henvis- 
ning til forslag fra Kommissionen, og ud fra føl- 
gende betragtninger: 

(1) Med udgangspunkt i protokol (nr. 14) om 
social- og arbejdsmarkedspolitikken, er med- 
lemsstateme, bortset fra Det Forenede Kongeri- 
ge Storbritannien og Nordirland, i det følgende 
benævnt »medlemsstaterne«, som ønsker at fort- 
sætte på den kurs, der er udstukket ved social- 
pagten af 1989, blevet indbyrdes enige om en af- 
tale om social- og arbejdsmarkedspolitikken; 

(2) arbejdsmarkedets parter kan i henhold til 
artikel 4, stk. 2, i aftalen om social- og arbejds- 
markedspolitikken i fællesskab anmode om, at 
aftaler, der indgås på fællesskabsplan, bliver 
iværksat ved en afgørelse, som Rådet træffer på 
forslag af Kommissionen; 

(3) i punkt 7 i fællesskabspagten om arbejds- 
tagernes grundlæggende arbejdsmarkedsmæssi- 
ge og sociale rettigheder, er det blandt andet 
fastsat, at »etableringen af det indre marked skal 
føre til en forbedring af arbejdstagernes leve- og 
arbejdsvilkår inden for Fællesskabet. Dette skal 
opnås ved indbyrdes tilnærmelse på et stadigt 
stigende niveau af disse vilkår, bl.a. med hensyn 
til andre former for arbejde end tidsubegrænset 
arbejde, såsom tidsbegrænset arbejde, deltidsar- 
bejde, vikararbejde og sæsonarbejde«; 

(4) Rådet har hverken truffet afgørelse om for- 
slaget til direktiv vedrørende konkurrencefor- 
drejninger i forbindelse med visse ansættelses- 
forhold (1), som ændret (2) eller om forslaget til 

direktiv om arbejdsvilkårene i forbindelse med 
visse ansættelsesforhold (3); 

(5) i konklusionerne fra Det Europæiske Råds 
møde i Essen understreges det, at det er nødven- 
digt at træffe foranstaltninger med henblik på at 
fremme beskæftigelse og lige muligheder for 
kvinder og mænd, og det henstilles, at der træf- 
fes foranstaltninger, som tager sigte på »fremme 
af vækstens evne til at øge beskæftigelsen gen- 
nem en mere fleksibel tilrettelæggelse af arbej- 
det, således at der både tages hensyn til arbejds- 
tagernes ønsker og de konkurrencemæssige 
krav«; 

(6) Kommissionen har i overensstemmelse 
med artikel 3, stk. 2, i aftalen om social- og ar- 
bejdsmarkedspolitikken konsulteret arbejdsmar- 
kedets parter på fæJ1esskabsplan om de mulige 
retningslinjer for en fællesskabsindsats vedrø- 
rende fleksibel arbejdstid og arbejdstagernes 
sikkerhed; 

(7) Kommissionen har efter denne konsultati- 
on ment, at en fællesskabsindsats var ønskelig, 
og har derpå igen konsulteret arbejdsmarkedets 
parter på fællesskabsplan om indholdet af det 
påtænkte forslag i overensstemmelse med artikel 
3, stk. 3, i den pågældende aftale; 

(8) de generelle tværfaglige organisationer 
(Sammenslutningen af Industri- og Arbejdsgi- 
verorganisationer i Europa (Unice), Det Euro- 
pæiske Center for Offentlige Virksomheder 
(CEEP) og Den Europæiske Faglige Samar- 
bejdsorganisation (EFS)) har ved et fælles brev 
af 19. juni 1996 meddelt Kommissionen, at de 
ønskede at indlede den proces, der er omhandlet 
i artikel 4 i aftalen om social- og arbejdsmar- 
kedspolitikken; de anmodede ved et fælles brev 
af 12. marts 1997 Kommissionen om en yderli- 
gere frist på tre måneder; Kommissionen ind- 
rømmede dem en sådan frist; 

(9) omtalte faglige orgariisationer indgik den 
6. juni 1997 en rammeaftale om deltidsarbejde, 
og de har til Kommissionen fremsendt en fælles 

2) Senere ændret ved 398L0023 (EFT L 131 05.05.1998 s. 10) 
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