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Bilag til f. t. 1. om gennemferelse af deltidsdirektivet

BILAG

SAMMENSLUTNINGEN AF INDUSTRI- OG ARBEJDSGIVERORGANISATIONER I
EUROPA ‘
DEN EUROPAISKE FAGLIGE SAMARBEJDSORGANISATION
- DET EUROPAISKE CENTER FOR OFFENTLIG VIRKSOMHED

RAMMEAFTALE OM DELTIDSARBEJDE

Indledning

Denne rammeaftale er et bidrag til den over-
ordnede europziske beskeftigelsesstrategi. Del-
tidsarbejde har haft en betydelig indvirkning pé
beskeftigelsen i de senere &r. Af denne grund
har parterne bag aftalen givet denne type arbejde
en hgj grad af opmaerksomhed. Det er parternes
hensigt at overveje behovet for tilsvarende afta-
ler i relation til andre typer af fleksibelt arbejde.

I erkendelse af de forskellige forhold i med-
lemsstaterne samt af, at deltidsarbejde er serlig
udbredt i visse sektorer og aktiviteter, fastleegger
denne aftale de generelle principper og mini-
mumsforskrifter i relation til deltidsarbejde. Af-
talen illustrerer parternes gnske om at etablere
en generel ramme for fjernelse af forskelsbe-
handling af deltidsansatte og bistd udviklingen
af mulighederne for deltidsarbejde pa et grund-
lag, der er acceptabelt for arbejdsgivere og ar-
bejdstagere.

Denne aftale vedrerer ansattelsesvilkarene for
deltidsansatte, idet det erkendes, at anliggender

vedrerende lovpligtig social sikring besluttes af”

medlemsstaterne. I relation til princippet om li-

gebehandling har aftalens parter bemarket sig.

udtalelsen om beskeftigelse fra Det Europaiske
Réds mede i Dublin i december 1996, hvori Ra-
det bl.a. understregede behovet for at gere socia-
le sikringsordninger mere beskeftigelsesvenlige
ved at »udvikle socialsikringssystemer, der kan
tilpasses nye arbejdsmenstre og give en passen-
de social beskyttelse til de bererte personer«.
Denne aftales parter finder, at denne erkleering
bar realiseres. ‘

EPS, Unice og CEEP anmoder Kommissionen
om at foreleegge denne rammeaftale for Rédet,
saledes at Radet ved en afgarelse ger disse for-
skrifter bindende i de medlemsstater, der er par-
ter i aftalen om social- og arbejdsmarkedspoli-
tikken, der er knyttet som bilag til protokol (nr.
14) om social- og arbejdsmarkedspolitikken,

som igen er knyttet som bilag til traktaten om
oprettelse af Det Europaeiske Fellesskab.

Parterne i neerverende aftale anmoder Kom-
missionen om i sit forslag om ivarksattelse af
aftalen at bede medlemsstaterne sette de ned-
vendige love og administrative bestemmelser i
kraft for at efterkomme Rédets afgerelse senest
to ar efter vedtagelsen eller sikre sig (1), at ar-
bejdsmarkedets parter inden udgangen af denne
periode har indfert de nedvendige foranstaltnin-
ger ad aftalemeessig vej. Medlemsstaterne kan
om nedvendigt, for at tage hensyn til serlige
vanskeligheder eller til gennemforelse ved kol-
lektiv overenskomst, ride over maksimalt et &r
yderligere for at efterkomme denne afgerelse.

Med forbehold af de nationale domstoles og
Domstolens befgjelser anmoder parterne til den- -
ne aftale om, at ethvert spergsmal, der vedrerer
fortolkningen af denne aftale pa europeisk plan,
i forste omgang af Kommissionen henvises til
parterne med henblik pa afgivelse af en udtalelse
herom. '

Generelie betrégtninger

1. Under henvisning til aftalen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som bi-
lag til protokol (nr. 14) om social- og arbejds-
markedspolitikken, som igen er knyttet som bi-
lag til traktaten om oprettelse af Det Europziske
Fallesskab, sarlig artikel 3, stk. 4, og artikel 4,
stk. 2, og ud fra felgende betragtninger:

2. Thenhold til artikel 4, stk. 2, i aftalen om so-
cial- og arbejdsmarkedspolitikken kan ivaerk-
seettelsen af aftaler, der indgas pé fellesskabs-
plan finde sted efter faelles anmodning fra de un-
derskrivende parter ved en afgorelse, som Rédet
traeffer pd forslag af Kommissionen.

3. I sit andet heringsdokument vedrerende
fleksibilitet i arbejdstiden og sikring af arbejds-
tagere bekendtgjorde Kommissionen sin hensigt
om at foresla en feellesskabsretsakt.

4. Konklusionerne fra Det Europaiske Réds
mede i Essen understregede behovet for foran-



