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F. t. L vedr. lige lon til meend og kvinder

ligger séledes ikke noget krav om et bestemt formal
med videregivelsen af lenoplysningerne.

Der er heller ikke krav om, at de udleverede lanop-
lysninger kun skal kunne benyttes i forbindelse med
undersggelse af eventuelle ligelonsproblemer. Lonop-
lysninger kan séledes benyttes af fx fagforbund til al-
mindelige lonstatistiske formal.

En lgnmodtager kan udlevere egne lenoplysninger
til enhver. Det kan fx veere til en tillidsreprasentant, et
fagforbund eller en kollega, men kan ogsa veere til an-
dre. ‘

$2a, stk 2

Med forslaget sikres det, at bestemmelsen om ad-
gang til videregivelse af lenoplysninger viger for en
kollektiv overenskomst, der sikrer lenmodtageren

" mindst samme adgang til at videregive lenoplysnin- -

ger.

Tilnr. 2

Den gzldende ligelonslovs § 3 indeholder en vikti-
miseringsbestemmelse som indebzrer, at en arbejds-
giver ikke ma afskedige en lenmodtager, fordi denne
har fremsat krav om ligelen, herunder lige lonvilkar.
Det foreslas, at en arbejdsgiver heller ikke mé afske-
dige en lenmodtager, fordi denne har videregivet op-
lysninger om egne lenforhold efter § 2 a.

Tilor. 3

Nér det i lovforslaget fastseettes, at udarbejdelse af
lonstatistik kun skal ske efter anmodning, kan der
vere risiko for viktimisering i forhold til den medar-
bejder eller lanmodtagerrepreesentant, der stiller et sa-
dant krav. Det foreslds derfor, at en arbejdsgiver ikke
m4 afskedige en lenmodtager eller en lenmodtagerre-
preesentant, fordi denne har bedt om lenstatistik efter
§5a.

Tilor. 4

$S5a, stk 1 )
Det vil ofte vaere ngdvendigt at kende en virksom-
heds lgnstatistik for s& vidt angér alle medarbejdere,
hvis det skal varderes, om der er grundlag for at rejse
en ligelenssag. Det er en forudsatning for at kunne
vurdere, hvem klageren kan sammenligne sig med.
Det er ofte pé dette punkt, at vanskelighederne med at
vurdere, om der er grundlag for at rejse en ligelonssag,
viser sig. Som et led heri vil der ofte ogsa veaere behov
for at kunne sammenligne lenoplysninger for medar-
bejdere, der er medlem af forskellige fagforbund.
Den narmere definition af lenbegrebet i forhold til
overholdelse af ligelonsprincippet skal som udgangs-

punkt sgges i EF-traktaten. Artikel 141, stk. 2, define-
rer lonbegrebet: »Den almindelige grund- eller mini-
mumslen og alle andre ydelser, som arbejdstageren
som folge af arbejdsforholdet modtager fra arbejdsgi-
veren direkte eller indirekte i penge eller naturalier.«.

Dette sporgsmal har vaeret behandlet i talrige sager
forelagt EF-Domstolen. Det ma dertil bemeaerkes, at
lanbegrebet ikke er defineret i ligelensioven. Begre-
bet ma imidlertid i overensstemmelse med seedvanlig
forstaelse omfatte alle former for arbejdsvederlag,
vanset hvordan disse er fastsat (overenskomt, indivi-
duel aftale m.v.), og vanset hvilken aflenningsform
der anvendes (tidlen, akkordlen, normallen, minimal-
lon og mindstelgn). Sével arbejdsbestemte som per-
sonlige tilleg er omfattet. Det samme gaelder fratree-
delsesgodtgarelse. Endvidere er det uden betydning,
om vederlaget udbetales pligtmeessigt eller frivilligt.
EF-Domstolen har fastsléet, at frynsegoder, lon under
sygdom, ferie, pension m.v. er omfattet af lenbegre-
bet.

Virksomhedernes udarbejdelse af lenstatistik kan
ske efter de samme principper, som i dag benyttes i
forbindelse med indberetning til Danmarks Statistik.
Danmarks Statistik modtager lgnstatistik for alle virk-
somheder med 10 ansatte eller mere. Samlet modtager
Danmarks Statistik data, der deekker omkring 90 pct.
af alle lenmodtagere. Landbrug og fiskeri er ikke om-
fattet. C ‘ :

DA indsamler i gjeblikket lenoplysninger om ca.
halvdelen af de beskeftigede i den private sektor.
Lenoplysningerne indberettes direkte fra virksomhe-
derne til DA, hvorefier oplysningerne gives videre til
Danmarks Statistik. Virksomheder med under 10 an-
satte er ikke omfattet af statistikindsamlingen.

Dataindberetningerne er knyttet til CPR-nummer
og personerne klassificeret efter arbejdsfunktioner.

Denne opdeling er en dansk udgave (DISCO) af den

internationale nomenklatur for arbejdsbeskrivelse (In-
ternational Standard Classicfication of Occupations,
ILO). Dette giver mulighed for internationale sam-
menligninger. .

Danmarks Statistik modtager endvidere oplysnin-
ger fia den offentlige sektor (via kommunedata og sta-
tens lensystemer) samt direkte fra private virksomhe-
der, evt. via deres organisation, der ikke er medlem-
mer af DA. Deite drejer sig iseer om finanssektoren,
forlystelsesbranchen og ingenigrfirmaer.

Pligten til at udarbejde lonstatistik vil alene omfatte
de virksomheder, der allerede i dag indberetter lonop-
lysninger til DA eller direkte til Danmarks Statistik,
evt. via deres organisation. Som ovenfor naevnt, kan
statistikken udarbejdes efter de retningslinier, der



