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F.t. 1. vedr. lige lon til meend og kvinder

$Sa sth.5 :

Med forslaget sikres det, at bestemmelsen om plig-
ten til - efter anmodning - at udarbejde lonstatistik vi-
ger for en overenskomst, der pa anden made sikrer, at
der udarbejdes en virksomhedsbaseret lonstatistik.

Tilnr. 5

§6a

Det foreslas, at arbejdsministeren og llgesfllllngsi
ministeren hvert 3. &r udarbejder en redegerelse om li-
gelen til Folketinget. Redegerelsen vil dels indeholde
statistisk materiale, der i tilstraekkeligt omfang synlig-
gor omfanget af uligelon, dels naerinere redegere for
allerede tagne initiativer p& omradet og eventuelle for-
slag til nye initiativer.

$6b

Der har tidligere vaeret en bestemmelse i hgelﬁnslo-
ven, hvorefier bl.a. arbejdsgivere efter anmodning
skulle overlade (det daveerende) . Ligestillingsrad
(len)oplysninger af betydning for radets virksomhed.
Det var samtidig fastsat, at en overtredelse heraf kun-
ne straffes med bode.

Bestemmelsen blev ophavet i forbindelse med ved-
tagelsen (maj 2000) af ligestillingsloven, hvor ogsi
Ligestillingsradet blev nedlagt og ngestllhngsnaevnet
oprettet.

Ligestillingsnaevnet er underlagt det sakaldte offici-
alprincip, hvilket indebeerer, at naevnet bar pligt til at
oplyse sagen i fornedent omfang. Dette kan fx ske ved
at indhente lenoplysninger fra arbejdsgiveren. Undla-
delse fx fra arbejdsgiveren af at fremleegge oplysnin-
ger kan medfere processuel skadevirkning, dvs. at
klagerens oplysninger leegges til grund for afgerelsen.
Det blev i forbindelse med ligestillingslovens vedta-
gelse vurderet, at officialprincippet i tilstraekkeligt

omfang sikrede ngestlllmgsnaevnets adgang t11 oplys-
ninger.

For at sikre, at det med tllstraakkehg klarhed frem—
gér, at der er en forpligtelse for arbejdsgiveren til at
udlevere lonstatistik ogsa til Ligestillingsnevnet, og
for at understrege alvoren ved en overtrazdelse af den-
ne forpligtelse, foreslds det, at en overtreedelse af § 5
a, stk. 1, kan straffes med bede.

Bestemmelsen betyder, at manglende udarbejdelse
af lenstatistik til fx en ansat ogsa kan straffes med bg-
de. . : o ,

Det foreslas endvidere, at overtredelse -af bestem-
melserne om fortrolighed i § 5 a, stk. 4, kan straffes
med bade. , :

Til§2
Tzl sth. 1

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. _]ull 2001.
- Dog traeder bestemmelserne om virksomhedernes
udarbejdelse af lonstatistikker forst i kraft pa det tids-
punkt, den 1. juni 2002, hvor LetLen vil kunne udar-
bejde statistikker for de v1rksomheder der har. til-
meldt sig dette system »

Til stk. 2

Det foreslas, at bestemmelsen om lenmodtagerens
ret til at videregive egne lenoplysninger fir virkning
ogsa for anszttelsesforhold, der er indgaet far den 1.
juli 2001.

Tzlstk 3

Det foreslas, at arbejdsmlmsterens og hgestllhngs—
ministerens redeggrelse for indsatsen for at opnd lige
len mellem kvinder og mend, udarbejdes forste gang
12003.



