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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulerlng

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om
lige lﬂn herunder lige l;anvﬂkar

Lovforslaget
§1
I'lov om lige lon til meend og kvinder, jf. lov-

bekendtgerelse nr. 909 af 27. september 2000,
foretages folgende andringer:

1. Efter § 2 indsattes:

»§ 2 a. En lenmodtager har ret til at videregi-
ve oplysninger om egne lenforhold. Oplysnin-
gerne kan videregives til enhver.

Stk. 2. Denne bestemmelse finder ikke anven-
delse i det omfang en kollektiv overenskomst
giver en lenmodtager rettigheder, der som mini-
mum svarer til rettighederne i stk. 1.«.

2.1¢ 3, stk. 1, indseettes efter »lonvilkr«: »el-
ler fordi denne har videregivet oplysninger om
lon.«.

3.1¢ 3, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

»En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lon-
modtager eller en lenmodtagerreprasentant,
fordi denne har fremsat krav efter § 5 a, stk. 1.«

4. Efter § 5 indszttes:

»§ 5 a. Hvis der rejses krav herom, skal en ar-
bejdsgiver med 10 ansatte eller mere udarbejde
en lonstatistik for hele virksomheden opdelt pa
ken samt pé andre kriterier, der er relevante for
aflenning af medarbejdere. I lonstatistikken méa
der ikke vises lenoplysninger for grupper pi
mindre end 5 personer.

Stk. 2. Krav om udarbejdelse af lenstatistik
efter stk. 1 kan rejses af en medarbejder p4 virk-
somheden, en lenmodtagerreprasentant, et fag-
forbund med et eller flere medlemmer pa den
pageldende virksomhed eller af Ligestillings-
nzvnet,



