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F. t. I. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Bemcerkninger til lovfo_r'slc,zvgevt:

Almindelige bemaerkninéer

Lov nr. 114 af 24; marts 1970 om arbejdsformidling
og arbejdslashedsforsikring m.v. (Folketingstidende
1969/70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A sp.
2369, tilleeg B sp. 673, tilleg C sp. 321) er senest be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 712 af 19. juli
2000, som andret ved lov nr. 1246 af 20. december

2000 og ved § 2 i lov nr. 1253 af 20. december 2000.

Der er den 31. januar 2001 fremsat I. 159 om zen-
dring af'lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
beskatningen af pensionsordninger m.v. og lov om
delpension (ZEndringer i reglerne om efterlon og del-
pension som fwlge af @ndringer i pensionsbeskat-
ningsloven, kildeskatteloven mv.).

Der er endvidere den 31. januar 2001 fremsat L 160
om zndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
(&ndring af bopaelskravet i efterlensordningen i for-
hold til Feergerne og Grenland mv.).

Der er endelig den 1. november 2000 fremsat L 78
om e@ndring af lov om ligebehandling af meend og
kvinder med hensyn til beskeaftigelse og barselsorlov
m.v., lov om lige lgn til meend og kvinder, lov om ber-
nepasningsorlov, lov om ligestilling af kvinder og
maend og lov om ligebehandling af mand og kvinder
inden for de erhvervstilknyttede sikringsordninger.

De nzvnte lovforslag har ingen betydning for neer-
vaerende lovforslag.

Lovforslaget indeholder folgende elementer:

1) Ligestilling af kvinder ansat pa veernepligtslig-
nende vilkar med veernepligtige

2) Mindstesats

3) Selvsteendig bibeskceftigelse i efterlonsperioden

4) Konsekvenser of fortidspensionsreformen

5) Opkreevning af efterlonsbidrag

6) Tilbagebetaling af efterlonsbidrag

7)  Revision af tilsynsbestemmelserne

8) Bornepasningsoriov til modtagere af ledigheds-
ydelse

Herudover indeholder lovforslaget diverse tekniske
endringer. Det bemeerkes i den forbindelse, at Direk-

toratet for ArbeJdsl;ashedsfors1kr1ngen den 1. februar
2001 har wndret navn til Arbejdsdlrektoratet

L ngestzllmg af kvinder ansat pé vaernepllglslzgnen-
de vilkdr med veernepligtige -

Eftpr de galdende regler har personer, der aftjener
veernepligt, ret til optagelse som medlem af en ar-
bejdsloshedskasse. Endvidere kan dagpengeret optje-
nes pa grundlag af perioder som vaernepligtig. Endelig
har medleimmer, der er optaget i en a-kasse under af-
tjening af veernepligten, ved ledighed efter veerneplig-
tens opher ret til at f4 udbetalt dagpenge med dimit-
tendsatsen.

Ved lov nr. 127 af 25. februar 1998 om @ndring af
lov om forsvarets personel blev der etableret en ord-
ning, hvorefter kvinder generelt kan antages til tjene-
ste i forsvaret pa veernepligtslignende vilkar.

Det foreslas som konsekvens af denne lov at lige-
stille kvinder, der ger tjeneste i forsvaret pé veerne-
pligtslignende vilkér, med veernepligtige i arbejdsles-
hedsforsikringslovens regler.

2. Mindstesats |

For at gge den gkonomiske sikkerhed for medlem-
mer, der starter selvstendig virksomhe!d, foreslés det,
at betingelserne for ret til mindstesats ljempes, saledes
at savel fuldtidsarbejde som lenmodtager og perioder
med selvstzendig virksomhed i vaesentligt omfang ind-
gar i den 3-drs-periode, som udger grundlaget for
mindstesatsen.

3. Selvsteendig bibeskeefligelse i efterlonsperioden

Det foreslas, at reglerne om selvstendig bibeskaef-
tigelse i efterlensperioden sndres i de tilfelde, hvor
virksomheden drives i interessentskabsform.

Efter de geeldende regler kan et medlem pabegynde
eller viderefore en selvstendig virksomhed som bibe-
skeftigelse i efterlgnsperioden, hvis den samlede ar-
bejdstid i virksomheden kan holdes under 400 timer
pr. 4r, og virksomhedens samlede indteegt ikke over-
stiger 53.251 kr. pr. &r (2001 niveau).



