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kasse som betingelse for ret til fleksydelse. Der er så- 
ledes ikke længere baggrund for fastsættelse af et sær- 
ligt arbejdsløshedsforsikringsbidrag for persongrup- 
pen, hvorfor det foreslås, at den særlige regel herom i 
arbejdsløshedsforsikringslovens § 77, stk. 3, nr. 2, op- 
hæves. 

Til nr . 21 
Efterlønsbidraget er siden bidragets indførsel i 

1999 gradvist blevet indfaset. Således udgjorde bidra- 
get 4 gange dagpengenes størrelse i 1999 og 6 gange 
dagpengenes størrelse i 2000 for henholdsvis fuldtids- 
og deltidsforsikrede. Bidraget er fuldt indfaset i 2001 
og udgøt herefter 7 gange dagpengenes størtelse for 
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede. Som følge 
heraf foreslås, at reglerne om indfasningen af efter- 
lønsbidraget ophæves. 

Til nr. 22 og 23 
Det foreslås, at § 77, stk. 5 og 7, i lov om arbejds- 

løshedsforsikring m.y. konsekvensændres som følge 
af, at lov om seniorydelse er foreslået ophævet ved 
§ 39, stk. 2, i forslag til lov om fleksydelse, fremsat af 
socialministeren den 15. december 2000 - L 135. 
Fleksjobpersoner vil herefter have ret til fleksydelse 
uden krav om betaling af efterlønsbidrag. Der er såle- 
des ikke længere baggrund for en særlig regel om. fri- 
tagelse for betaling af efterlønsbidrag for personer i 
fleksjob. 

Det bemærkes, at en fleksjobperson fortsat kan be- 
vare sit medlemskab af en a-kasse. Der kan i øvrigt 
henvises til § 1, rir. 20. 

Der foreslås videre indsat et nyt nr. 5 i § 77, stk. 5, 
hvorefter der ikke skal indbetales efterlønsbidrag af 
medlemmer, som ikke ved fortsat medlemskab og be- 
taling af efterlønsbidrag kan opnå ret til efterløn. 

Efterlønsbidrag opkræves automatisk af medlem- 
mer, som er fyldt 30 år, og som ikke skriftligt har til- 
kendegivet, at de ønsker åt fravælge bidraget. Med 
den foreslåede ændring skal arbejdsløshedskassen un- 
dersøge, om medlemmet ved fortsat medlemskab og 
betaling af efterlønsbidrag vil kunne opnå ret til efter- 
løn, før opkrævning iværksættes. Hermed undgår 
man, at der på grund af opkrævningen af efterlønsbi- 
drag opstår forventning om senere ret til efterløn, som 
ikke kan opfyldes på grund af efterlønsordningens an- 
ciennitetskrav. 

Arbejdsløshedskassen skal kun undlade at opkræve 
bidrag, hvis medlemmet er helt afskåret fra at opnå ret 

I til efterløn inden det fyldte 65. år. 
Som følge af ændringen og forslaget i § 5 vil der ef- 

ter 2002 ikke blive opkrævet efterlønsbidrag af med- 
lemmer, som ikke kan opfylde anciennitetskravet for 

ret til efterløn. Forslaget omfatter ikke andre efter- 
lønsbetingelser, fx betingelserne om dagpengeret, 
herunder opfyldelse af arbejdskravet og rådighedskra- 
vet på tidspunktet for udstedelse af efterlønsbevis el- 
ler overgang til efterløn, idet arbejdsløshedskassen 
normalt ikke vil have mulighed for at vurdere, om 
medlemmet på et fremtidigt tidspunkt vil kunne opfyl- 
de disse betingelser. 

Bestemmelsen er i øvrigt uændret. 

Til nr. 24, 26 og 27 
Efter gældende regler fastsat i medfør af bemyndi- 

gelsen i § 77, stk. 8, har et medlem, der påbegynder 
indbetaling af efterlønsbidrag, ret til at fravælge bi- 
dragsbetalingen med tilbagevirkende kraft og dermed 
fa det indbetalte bidrag tilbagebetalt kontant. Fraval- 
get kan kun ske for en kortere periode. Forslaget i § 1, 
nr. 25, om en bagatelgrænse for overførsel af efter- 
lønsbidrag til en pensionsordning i forbindelse med 
tilbagebetaling af efterlønsbidrag vil også omfatte 
denne situation, og det foreslås derfor, at bemyndigel- 
sen til at fastsætte regler om tilbagebetaling af efter- 
lønsbidrag i § 77, stk. 8, udgår. Som følge heraf fore- 
slås §§ 79, stk. 1, og 81, stk. 1, nr. 3, konsekvensæn- 
dret. 

Til nr. 25 
Efter de gældende regler om tilbagebetaling af ef- 

terlønsbidrag er det hovedreglen, at bidraget skal 
overføres til en pensionsordning som led i et ansættel- 
sesforhold (arbejdsmarkedspensionsordning), hvis bi- 
draget kræves tilbagebetalt før det 60. år. Kun hvis 
medlemmet ikke er omfattet af en sådan ordning, eller 
hvis det ikke er muligt at overføre beløbet til en sådan 
ordning, kan beløbet overføres til en bestående eller 
nyoprettet privattegnet pensionsordning omfattet af 
pensionsbeskatningslovens kapitel 1. Hvis medlem- 
met er fyldt 60 år, udbetales beløbet kontant. 

Visse pensionsselskaber mv. har gjort opmærksom 
på, at det overførte efterlønsbidrags størrelse ikke 
modsvarer de omkostninger, der kan være forbundet 
med administrationen af en pensionsordning. Endvi- 
dere opkræver visse pensionsselskaber mv. et gebyr 
for overførsel til en pensionsordning. 

På den baggrund foreslås indført en bagatelgrænse 
på 7 gange højeste dagpengesats for fuldtidsforsikre- 
de, svarende til 4.116 kr. i 2001 niveau. Beløbet svarer 
til efterlønsbidraget for et år. Tilbagebetaling af efter- 
lønsbidrag under denne grænse foreslås herefter at ske 
kontant ved fravalg af efterlønsordningen før det 60. 
år. Ved at fastsætte bagatelgrænsen i antal dagpenge- 
satser sikres, at beløbet satsreguleres. Endvidere sik- 
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