Bilag til £, t. 1. vedr. arbejdslgshedsforsikring m.v.

6825

Geeldende formulering
§74 1 -
Stk. 1. - 3. ---

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsloshedsforsik-
ringen kan tillade, at et medlem kan viderefore
eller pabegynde selvsteendig virksomhed som bi-
beskaftigelse i efterlonsperioden, hvis medlem-
met sandsynligger, at arbejdstiden i virksomhe-
den kan holdes under 400 timer pr. &r. Virksom-
hedens indteegt mé ikke overstige 50.000 kr. pr.
ar. Belebet reguleres med satsreguleringspro-
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 5. - 11. -~

§ 75 a. Efterlon ydes efter ansegning til eldre
medlemmer, der helt eller delvist forlader ar-
bejdslivet for det fyldte 67. ar. Overgang til ef-
terlen kan ske fra beskaftigelse, overgangsydel-
se, delpension eller ledighed.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Efterlon kan tidligst ydes fra det tids-
punkt, hvor arbejdsleshedskassen har modtaget
medlemmets skriftlige ansggning. Ved overgang
til efterlon fra overgangsydelse, jf. § 75 b, stk. 1,
nr. 3, kan direktaren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen dog i serlige tilfelde tillade, at efterlon
“ydes fra et tidligere tidspunkt.

§ 75 b. Ret til efterlen har medlemmer af aner-
kendte arbejdsleshedskasser,

1) som er fyldt 60 ar,

2) som har veret medlem i 20 &r inden for de
_ sidste 25 ar, jf. dog stk. 2,

Lovforslaget

13.1§ 74 f, stk. 4, indsattes efter 3. pkt.:
»Hvis virksomheden drives som interessent-

- skab, medregnes alene medlemmets personlige

arbejdstid i virksomheden, og indtzegten opgeres
alene i forhold til medlemmets ideelle andel af
Virkso1nheden.<<.

14. Efter § 74 m indsaettes:

»Medlemmer, som har veeret tilmeldt
‘ feksydelsesordningen

§ 74 n. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Landsarbejdsridet fast-
satte neermere regler om anvendelsen af bestem-
melserne i dette kapitel for medlemmer, som har
veeret tilmeldt: ﬂeksydelsesordnmgen efter lov
om ﬂeksydelse “« .

15.1 $ 75 a, stk.. ] 2. pkt, udgar »overgangs-
ydelse «

16. § 75 a, stk. 3, 2. pkt., udgar.



