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F. t. 1. vedr. ligebehandling af mend og kvinder m.v.

Lovforslag nr. L 238 Fremsat den 16. maj 2001 af Villy Sevndal (SF), Jes Lunde (SF) og Thorstein Theilgaard (SF)

Forslag

Lov om @ndring af lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov og lov om
 dagpenge ved sygdom eller fodsel

(Forlengelse af barselorloven og af dagpengeperioden ved barsel og adoption)

§1

1 lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov, jf.
lovbekendtgerelse nr. 908 af 27. september
2000, foretages folgende sendringer:

1. § 7, stk. 1, affattes saledes:

»En kvindelig lenmodtager har ret til fravaer
fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel fra
det tidspunkt, hvor der skennes at vaere 4 uger til
fedslen. Efter fodslen har foreldrene ret til fra-
veer fra arbejdet i tilsammen indtil 48 uger. Fra-
veersretten kan efter den 14. uge efter fedslen ud-
nyttes af moderen eller faderen. Fravarsretten
efter den 26. uge kan konverteres til deltidsfra-
veer med en tilsvarende forlengelse af perioden.
Fravearsretten kan kun udnyttes af en af foreel-
drene ad gangen.«

2.1§ 10, stk. 3, 1. pkt., udgar »3. pkt.«.
3.1§ 10, stk. 3, ophaeves 2. pkt.

4.1§ 10, stk. 4, endres »den kvindelige lenmod-
tager« til: »foreeldrenes«, »hun« endres til:
»lpnmodtageren«, og »stk. 1« endres til: »stk. 1
og 3«.

5.1§ 10, stk. 6, endres »26 uger« til: »48 uger«.

6. 1§ 10 indsettes efter stk. 7 som nyt stykke:

»Stk. 8. Arbejdsministeren fastseetter nermere
regler om deltidsfraveer i henhold til § 7, stk. 1,
4. pkt.«

§2

I lov om dagpenge ved sygddm eller fodsel, ]f
lovbekendtgerelse nr. 147 af 2. marts 2001 fore-
tages folgende endringer:

1.1§ 13, stk. 1, endres »26 uger« til: »48 uger«.
2.1§ 13, stk. 3, aendres »10 uger« til: »34 uger«.

3.1 § 13, stk. 3, indsaettes efter 2. pkt som nyt
punktum:

»Retten til dagpenge i henhold til § 7, stk. 1, 4.
pkt., i lov om ligebehandling af meend og kvin-
der med hensyn til beskzftigelse og barselorlov
kan konverteres til nedsatte dagpenge ved del-
tidsfraveer fra arbejde. Socialministeren fastsat-
ter neermere bestemmelser herom.«

4. § 13, stk. 4, opheeves.
5.1§ 14, stk. 1, endres »26 uger« til : »48 uger«.

6.1§ 14, stk. 2, 1. pkt., eendres »24 uger« til: » 14
uger«, og 2. pkt. ophaves.

7.1§ 15, stk. 2, eendres »26 uger« til: »48 uger«.

§3

Loven traeder i kraft den 1. januar 2002 og har
virkning for tilfeelde, hvor fedslen finder sted el-
ler adoptivbarnet modtages den 1. januar 2002
eller senere.



