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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  l i g e b e h a n d l i n g  a f  m æ n d  o g  k v i n d e r  

m e d  h e n s y n  t i l  b e s k æ f t i g e l s e  o g  b a r s e l o r l o v  o g  l o v  o m  

d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  e l l e r  f ø d s e l  

(Forlængelse af barselorloven og af dagpengeperioden ved barsel og adoption) 

§ i 

I lov om ligebehandling af mænd og kvinder 
med hensyn til beskæftigelse og barselorlov, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 908 af 27. september 
2000, foretages følgende ændringer: 

1. § 7, stk. 1, affattes således: 
»En kvindelig lønmodtager har ret til fravær 

fra arbejdet på grund af graviditet og barsel fra 
det tidspunkt, hvor der skønnes at være 4 uger til 
fødslen. Efter fødslen har forældrene ret til fra- 
vær fra arbejdet i tilsammen indtil 48 uger. Fra- 
værsretten kan efter den 14. uge efter fødslen ud- 
nyttes af moderen eller faderen. Fraværsretten 
efter den 26. uge kan konverteres til deltidsfra- 
vær med en tilsvarende forlængelse af perioden. 
Fraværsretten kan kun udnyttes af en af foræl- 
drene ad gangen.« 

2.1 19 10, stk. 3, 1. pkt., udgår »3. pkt.«. 

3.1 § 10, stk. 3, ophæves 2. pkt. 

4. I 9 10, stk. 4, ændres »den kvindelige lønmod- 
tager« til: »forældrenes«, »hun« ændres til: 
»lønmodtageren«, og »stk. 1« ændres til: »stk. 1 
og 3«. 

5.1 § 10, stk. 6, ændres »26 uger« til: »48 uger«. 

6.1 9 10 indsættes efter stk. 7 som nyt stykke: 
»Stk. 8. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 

regler om deltidsfravær i henhold til § 7, stk. 1, 
4. pkt.« 

§2 

I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 147 af 2. marts 2001 fore- 
tages følgende ændringer: 

1.1 § 13, stk. 1, ændres »26 uger« til: »48 uger«. 

2.1 § 13, stk. 3, ændres » 10 uger« til: »34 uger«. 

3. I § 13, stk. 3, indsættes efter 2. pkt. som nyt 
punktum: 

»Retten til dagpenge i henhold til § 7, stk. 1,4. 
pkt., i lov om ligebehandling af mænd og kvin- 
der med hensyn til beskæftigelse og barselorlov 
kan konverteres til nedsatte dagpenge ved del- 
tidsfravær fra arbejde. Socialministeren fastsæt- 
ter nærmere bestemmelser herom.« 

4. § 13, stk. 4, ophæves. 

5.1 § 14, stk. 1, ændres »26 uger« til: »48 uger«. 

6.1 § 14, stk. 2, 1. pkt., ændres »24 uger« til: »14 
uger«, og 2. pkt. ophæves. 

7.1 § 15, stk. 2, ændres »26 uger« til: »48 uger«. 

§3 

Loven træder i kraft den 1. januar 2002 og har 
virkning for tilfælde, hvor fødslen finder sted el- 
ler adoptivbarnet modtages den 1. januar 2002 
eller senere. 


