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Ti l  § 2 4  

M i n i s t e r i e t  f o r  F ø d e v a r e r ,  L a n d b r u g  og F i s k e r i  

MINISTERIET FOR FØDEVARER, LANDBRUG OG FISKERI 
Den 24. november 2000 

Til Finansudvalget 

Finansudvalget har i skrivelse af 20. november 2000 udbedt sig min besvarelse af følgende spørgs- 
mål: 

19. Ad 홢 24.37.10. Fiskeridirektoratet 
Hvorfor ansætter Fødevareministeriet fortsat fiskerikontrolpersonale som tjenestemænd, jf. det på 

§ 7 -  bilag 10 omdelte cirkulære om anvendelse af tjenestemandsansatte i staten og folkekirken? 
Kunne dette personale ikke sagtens ansættes som funktionærer? 

Svar: 
Fiskeridirektoratets fiskerikontrol- og skibspersonale varetager særlige samfundsmæssige funk- 

tioner og myndighedsopgaver, som på grund af fiskerireglernes kompleksitet og fiskeriområdets 
særegenhed stiller særlig store krav til personalets etik og integritet. 

Fiskerikontrol er en myndighedsopgave, som i en vis udstrækning kan sammenlignes med politiets 
opgaver. Fiskerikontrollen har ikke en egentlig politimyndighed, men har i henhold til fiskeriloven, 
lov nr. 281 af 12. maj 1999, kap. 22, meget vidtrækkende beføjelser med henblik på udførelse af kon- 
trol uden retskendelse. Det kræves således af de ansatte, at de forvalter deres job med særlig omhu 
og ansvarsfølelse, og at de altid er funktionsdygtige. Det sidste gælder såvel redningsberedskab som 
kontrolberedskab. 

Tjenestemandslovens decorumregler og regler om disciplinærforfølgning med særlige sanktione- 
ringer i de tilfælde, hvor tjenestemænd ikke lever op til den agt og tillid, der forventes, medvirker til 
at fastholde den samlede medarbejderstyrkes etik og integritet i forhold til fiskerierhvervet. 

Hertil kommer endvidere, at de ansatte er specielt uddannede til at varetage opgaverne (skal gen- 
nemgå direktoratets 2-årige grunduddannelse), at det er en stor fordel i forbindelse med den praktiske 
udøvelse af fiskerikontrollen og redningstjenesten, at tjenestemænd er medarbejdere, der nemt kan 
forflyttes, beordres på overarbejde, omlægges arbejdstid for og i øvrigt er ansat efter ét fælles re- 
gelsæt, herunder fælles arbejdstidsregler, fremfor at personalet er omfattet af forskellige overens- 
komstregler og arbejdstidsregler og herunder lovligt kan strejke. Det er hele personalet i den ud- 
øvende fiskerikontrol og redningstjeneste, der er omfattet af de samme regler. 

Tjenestemandsansættelsen medvirker endvidere til at skabe en gruppe af loyale og stabile med- 
arbejdere, hvilket er meget afgørende for rednings- og kontroltjenesten, og hvilket ministeriet hidtil 
til fulde har nydt godt af. 

Fødevareministeriet har på denne baggrund ønsket at opretholde tjenestemandsansættelsen for 
dette personale. 

RITT BJERREGAARD 

/ Karsten W. Eriksen 


