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46. Arbe;dsmll;aovervagnmg

Fortsettelse af overvigning af fremdriften i regeringens Handlingsplan Rent
Arbejdsmilje Ar 2005. Formilet er desuden at udvide evalueringen til ogsa at
omfatte udviklingen i aktiviteter pa virksomhederne samt blandt gvrige ar-
bejdsmiljeakterer for de 10 serligt farlige )obgruppcr

47. Vurdering og markning af teknik i landbruget
Udvikling af koncept for vurdering og gennemgang af maskiner og andet tek-
nisk udstyr i landbruget med udgangspunkt i, at der skal vere s fi langtidsps-

virkninger af personale som muhgt

48. Forskningssektion om sygefravaar

Som led i regeringens handlingsplan for reduktion af fraver fra arbejdet opret-
tes en permanent forskningssektion pa Arbejdsmiljginstituttet, der i tet samar-
bejde med arbejdsmarkedets parter og arbcjdsmilj@profcssionelle, skal indsam-
le, skabe og formidle relevant viden om 4rsager til og forebyggelse af fraveer fra

arbe)det

49. Dget viden om psyklsk arbejdsmilje

Styrkelse af forskning, udvikling og dokumentation vedrgrende det psykiske
arbejdsmilje og de faktorer, der betinger dette. Interventionsforskning og ud-
viklingsprojekter om bl.a. forbedring af det psykiske arbejdsmiljo og nedbrin-
gelse af sygefraver, kompetenceudvikling for ledere og mellemledere samt me-
todeudvikling vedrerende APV-arbejde.

50. Styrket indsats for handicappede p4 arbejdsmarkedet

Permanentgprelse af forsagsordningen, der giver handicappedc bedre mulighe-
der for at deltagc i efter- og videreuddannelse ved at give mulighed for stotte til
en personlig assistent, samt permanentgerelse af forsegsordningen med lontil-
skud til virksomheder, der ansztter nyuddannede handicappede, som nkke un-
der studiet har opndet erhvcrvserfarmg

51. Integration af ledige seniorer

Initiativer, der kan bidrage til at videreudvikle en rekruttcrmgspohtlk i virk-
somhederne, synhggme semormedarbe]dernes kvaliteter, fremme nye beskefti-
gelsesomrider for seniorer, h;xlpe seniorer til brancheskift samt en genere] in-
formationsindsats med fokus pi erfaringsudveksling og fremvisning af eksem-
pler pd "best practice”.

52. Selvaktiveringspulje for seniornetvark :
Videreforelse af forsegsordning for selvaktiveringsinitiativer pa senioromridet,
der kan medvirke til at ledige seniorer opnir ordinare job. '

53. Samarbejdsprojekt inden for bygge- og anlegssektoren
At informere og udbrede kendskabet og forstielsen for det rummelige ar-
bejdsmarked inden for bygge- og anlegssektoren, si medarbejdere fastholdes



