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1. jobsagmng

Der indferes et nyt Jobsagmngsmstrument Instrumentet, der bestar i én ser-
lig intensiveret segeperiode, og som er baseret pé en handlingsplan, kan an- -

vendes i forlengelse af et tilbud i aktlvpenoden I segeperioden forpllgtcs den
ledige til at deltage i en jobsegningssamtale i AF og eventuelt i et kortvarigt
Jobsagnmgskursus, hvis der skennes at vere behov herfor. AF og den lcdlgc
forpligtes i sogeperioden til at have tzt kontakt og vare opmerksom pi den
- vifte af jobmuligheder, der findes pd markedet uden for AF. En sidan intensi-
veret Jobsagnmgspenode kan anvendes i forlzngelse af et uddannelsestilbud
eller integreret i et Jobtraenmgsforlab I den nuverende konjunktursituation
vl der herved ske en yderligere malrctnmg af aktiveringsindsatsen mod be-
skxftxgclsc

Det nye redskab kan anvendes til tilbud af hgjst 8 ugers varxghcd Der er tale
om et tilbud il ledlge i aktivperioden, og forsmgelsen finansieres af ‘aktiv-
‘rammen og svarer til uddannelsesgodtgerelse. ]obsagnmgsperlodcn teller

mcd ved bercgmng af 75%-kravct
Der vil siledes gaeldc sammek radighedsvurdering som ved ahden aktivering,

Forslaget skal ses pé baggrind af et generelt onske om at oge fokus pi og sfyf—
kelse af jobsegning, jf. ogsi de nedenfor nzvnte overvejelser om andre akto-
rer. '

I forbindelse med 1ndgaclscn af reéuliatkontrakter med de enkelte AF-regio-
ner sikres, at der fastlegges krav til den n@dvendngc kvalitet og effckt af dette
nye instrument.

- 2. Styrket indsats sidst i aktivperioden
Der skal som hovedregel altid afgives et tilbud om jobtrning sidst i aktivpe-
rioden af mindst 6 maneders vanghcd (6 méneder inden for 8 maineder),

medmindre en individuel vurdering giver grundlag for andet tilbud. Hensig-.

ten er at sikre, at der ydes en saerhg intensiv indsats for at finde beskzftigelse
til ledige, der er i risiko for at miste dagpengeretten. Dette gaaldcr kun for
ledige overgéet til aktivperioden efter 1.1.1999.

Denne bcstcmmclse forudsettes ikke at begranse mulnghcden for at anvende

Jobtrzmng udllgere1led1ghedsforl@bct .

3.Den tldllge mdsatSIdagpengepenoden '

Der afszttes flere midler til den tidlige indsats i 2001. AF-rcglonerne pr1ontc—'

~ rer og dimensionerer som hidtil denne indsats. De agede midler skal iser til-

godese to forskellige formal.



