1216

Bilag til tillegsbet. o. f. t. finanslov for 2001

Der skal vere mulighed for at yde forsorgelse bade til beskeftigede, der er be-
rettiget til godtgerelse fra de eksisterende godtgorelsesordninger, og til perso-
ner, der ikke ville kunne opna godtgerelse, fordi de har opbrugt deres rettighe-
der eller falder uden for malgruppeafgrensningen. Hermed sikres, at alle per-
sonalegrupper kan deltage i et konkret jobrotationsprojekt.

Ydelsesniveauet skal som udgangspunkt svare til max. dagpenge. Hvis de ledi-
ge aflesere ansettes ordinert, gives der dog mulighed for udbetaling af en
ydelse p4 120 pct. af max. dagpenge. Det svarer til de hidril gaeldcnde regler

for ydelse i forbindelse med jobrotation, hvor dcn ledige anszttes p ordinare

vilkar.

De regionale arqusmarkedsrad fastlegger de nzrmere rctmngsllmcr for job-
rotationsordningen anvendelse inden for centralt udstukne rammer for at
sikre det arbejdsmarkedspolitiske perspektiv med puljen.

Hvis de personer, der deltager i jobrotationsprojektet, er berettige til ydelser i
henhold til andre stotteordninger dzkkes udgifterne via disse ordninger. Her-
udover er det hensigten, at der afszttes midler til personer, der ikke vil kunne
opni forsergelse, fordi de har opbrugt deres rettlghcder eller falder uden for
milgruppen, jf. ovenfor. , ‘ :

* Hensigten er saledes, at dcr samlet set skabcs muhghcd for en foreget jobrota-

tionsaktivitet. Den samlede ordning administreres af AF sdledes at virksomhe-
derne kun skal henvende sig et sted.

6. Tovholder i vurksomhederne

Der udarbejdes regler, hvorefter der kan udbetales tilskud til en intern eller
ekstern tovholder i forbindelse med ansattelse af udsatte ledige i privat jobtrae-
ning, ligesom der kan ydes betaling for uddannelse af tovholdere. Denne tov-
holderordning, der alene retter sig mod private virksomheder, legger sig tzt op
ad brobyggerordningen for etniske minoriteter, som gennemfares som en for-
segsordning af Socialministeriet sammen med Arbejdsministeriet. ~

Formilet med at indfere en tovholderfunktion er, at den ledige i jobtrening i
kraft af en veltilrettelagt introduktion og lebende opfelgning opnar sterre mu-
lighed for at blive integreret i den enkelte virksomhed eller fir styrket sine for-
udsztninger for en fremtidig fastere tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ordmngén er forst og fremmest montet pa, at en medarbejder i virksomheden
fungerer som tovholder, og at v1rksomhcden i den sammcnhaeng modtager et
beleb til frikeb af medarbejderen. :



