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7. AMANDA 
Et velfungerende edb-system er et væsentligt fundament for Arbejdsformid- 
lingens arbejde med aktivering af ledige og formidling af arbejdskraft til virk- 
somhederne. 

Imidlertid har Arbejdsformidlingens nye edb-system AMANDA ikke fungeret 
tilfredsstillende siden idriftsættelsen i april 2000. På den baggrund har en 
gruppe af uvildige IT-eksperter analyseret AMANDA-systemet. 

Det er ekspertgruppens konklusion, at der er mulighed for, at AMANDA kan 
bringes til at fungere tilfredsstillende, hvis der i løbet af 2001 foretages en 
række nødvendige investeringer i hardware og systemudvikling, som samlet 
beløber sig til 120 mill.kr. 

Med henblik på at sikre den nødvendige edb-understøtning af Arbejds- 
formidlingens arbejde er der enighed om at følge anbefalingerne fra ekspert- 
gruppen. 

Finansieringen sker ved omdisponering inden for Arbejdsministeriets samlede 
rammer, herunder ved brug af driftsreserver og bevillingen til aktiv arbejds- 
markedspolitik. 

8. Oversigt over økonomiske  konsekvenser  og finansiering 
De økonomiske konsekvenser og finansiering af de samlede initiativer fremgår 
herunder: 

Tabel 1. Økonomiske konsekvenser af aftalen 
FFt2QQl Forslag 

1. Nyt jobsøgningsredskab . -120 
2. Styrket indsats sidst i aktivperioden 
3. Styrket indsats i dagpengeperioden 1.1601) +200 

Videreførsel af mindreforbrug i dagpengeperioden, herunder 
midler, der skulle bortfalde som følge af for høj gennemsnits- 
pris i aktivperioden i 2000 -150 
Øget råderum som følge af særskilt jobrotationspulje -50 

4. Andre aktører 
5. Jobrotation. 50 +2502) 

Forudsatte aktiviteter, der finansieres af AUF og UvM-konti -130 
6. Tovholder ......................................................................I ............. 
I alt ................... . Q 

1) De afsatte midler til dagpengeperioden på FFL2001 udgør i alt 1.160 mill.kr. Heraf er 
afsat 800 mill.kr. til aktivering af ledige, 50 mill.kr. til jobrotation, 280 mill.kr. til øvrige 
aktiviteter vedr. beskæftigede (flaskehalsinitiativer mv.), 10 mill.kr. til befordringsgodt- 
gørelse samt 20 mill.kr. til præmieringsordningen. 

2) Dette indebærer en stigning i forhold til det forventede aktivitets- og udgiftsniveau i 
2000. l 
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