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2.3. waklmgsmldler til unlver5|teter

Universiteterne er den vasentligste sektor for forskningen — ogs3 i kraft af ud-
dannelsen af nye kandidater. Et udtalt problem har veret, at specielt mange
bacheloruddannelser ikke varetages af faste lerere med forskningsforpligtelse.
Samtidig vil det vere enskeligt i hojere grad at koble universiteternes finansie-
ring til de indgiede udviklingskontrakter. Herigennem finansieres ogsi en
ydetligere indsats bl.a. med henblik pé etablering af tvaergiendc forskerskolcr

Der afsttes i 2001 150 mill.kr. og i dc efterfolgende 4r 90 mxll kr. arhgt til en
universitetspulje:

2.4. Flere ph.d.-uddannede

Ph.d.’ere er et ngdvendigt led i forskerrekrutteringen og det kommende gene-
rationsskifte i forskerverdenen. Der er i dag ca. 5.000 ph.d.’ere, og blandt an-
det evalueringen af forskeruddannelsen har anbefalet en fomgelse, hvis fremti-

dens behov skal opfyldes. -

Der afsettes pa ﬁnanslovcn for 2001 10 millkr. arlxgt til yderligere ph.d.-

stipendier.

3. Servicejob |

' Scrvxcqobordmngen blev mdfmt med ﬁnansloven for 2000 med et dobbelt

formal.

For det forste skal servicejob bidrage til imedekommelsen af et stigende rekrut-
teringsbehov i kommunerne, amterne og staten. For det andet skal servicejob
vere med til at sikre, at ogsi de lidt zldre ledige nyder godt af den generelle
beskaftigelsesfremgang. I den forbindelse har det veret centralt, at de lidt =l-
dre ledige ofte vil vere velkvalificerede til job inden for kommunal og anden

offentlig service, hvor livserfaring, omsorg mv. er vesentlige kvalifikationer.

Det gkonomiske tilskud til servxce)ob betyder konkret, at der f.eks. i forbindel-
se med naturlig afgang mv. i institutioner mv., der tilbyder offenthg service,
kan ansettes ekstra arbe)dskraft ved anvendelse af lgntilskuddet. Det giver mu-
hghed for en udvidet service og sikrer samndlg, at zldre langtldsledlge fir et
job pa ordinzre lon- og arbejdsvilkar. :

Der er efter en langsom start oprettet stadig flere servicejob igennem de seneste
maneder. Tkke desto mindre mé det konstateres, at ordningen ikke har fiet det
forventede omfang. P4 den baggrund styrkes servicejobordningen gennem fol-

gende tiltag:



