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2.3 .  Udvik l ingsmidler  til un ive r s i t e t e r  
Universiteterne er den væsentligste sektor for forskningen -  også i kraft af ud- 
dannelsen af nye kandidater. Et udtalt problem har været, at specielt mange 
bacheloruddannelser ikke varetages af faste lærere med forskningsforpligtelse. 
Samtidig vil det være ønskeligt i højere grad at koble universiteternes finansie- 
ring til de indgåede udviklingskontrakter. Herigennem finansieres også en 
yderligere indsats bl.a. med henblik på etablering af tværgående forskerskoler. 

Der afsættes i 2001 150 mill.kr. og i de efterfølgende år 90 mill.kr. årligt til en 
universitetspulje. 

2.4.  Flere p h . d . - u d d a n n e d e  
Ph.d.'ere er et nødvendigt led i forskerrekrutteringen og det kommende gene- 
rationsskifte i forskerverdenen. Der er i dag ca. 5.000 ph.d.'ere, og blandt an- 
det evalueringen af forskeruddannelsen har anbefalet en forøgelse, hvis fremti- 
dens behov skal opfyldes. 

Der afsættes på finansloven for 2001 10 mill.kr. årligt til yderligere, ph.d.- 
stipendier. 

3. Servicejob 

Servicejobordningen blev indført med finansloven for 2000 med et dobbelt 
formål. 

For det første skal servicejob bidrage til imødekommelsen af et stigende rekrut- 
teringsbehov i kommunerne, amterne og staten. For det andet skal servicejob 
være med til at sikre, at også de lidt ældre ledige nyder godt af den generelle 
beskæftigelsesfremgang. I den forbindelse har det været centralt, at de lidt æl- 
dre ledige ofte vil være velkvalificerede til job inden for kommunal og anden 
offentlig service, hvor livserfaring, omsorg mv. er væsentlige kvalifikationer. 

Det økonomiske tilskud til servicejob betyder konkret, at der f.eks. i forbindel- 
se med naturlig afgang mv. i institutioner mv., der tilbyder offentlig service, 
kan ansættes ekstra arbejdskraft ved anvendelse af løntilskuddet. Det giver mu- 
lighed for en udvidet service og sikrer samtidig, at ældre langtidsledige far et 

. job på ordinære løn- og arbejdsvilkår. 

Der er efter en langsom start oprettet stadig flere servicejob igennem de seneste 
måneder. Ikke desto mindre må det konstateres, at ordningen ikke har fået det 
forventede omfang. På den baggrund styrkes servicejobordningen gennem føl- 
gende tiltag: 


