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3.1.  Udvidelse  af a n v e n d e l s e s o m r å d e  til s e lve j ende  ins t i tu t io-  
n e r  og h u m a n i t æ r e  o rgan i sa t i one r  

Servicejob er bl.a. velegnet til at imødegå rekrutteringsproblemer på de kom- 
munale serviceområder som social-, undervisnings-, sundheds- og vedligehol- 
delsesområdet. Ikke mindst på disse områder vil mange personer i målgruppen 
for servicejob kunne yde et positivt bidrag og sikre en forbedret service. 

Imidlertid varetages en, stor del af serviceopgaverne på disse områder i dag af 
selvejende institutioner. Det drejer sig f.eks. om opgaver på daginstitutionsom- 
rådet, skole- og voksenundervisningsområdet samt ældreplejen på, bl.a. dag- 
centre og plejehjem. Hertil kommer særlige sociale opgaver vedr. behandling af 
stof- og alkoholmisbrugere, støtte til handicappede samt tilbud om særlige væ- 
resteder og lignende. 

På den baggrund udvides servicejobordningens anvendelsesområde til også at 
omfatte selvejende institutioner, der udfører offentlige serviceopgaver, og hvis 
udgifter dækkes med mindst 50 pct. af offentlige tilskud. 

Der er i dag omkring 475.000 fuldtidsbeskæftigede inden for social-, under- 
visnings- og sundhedsområdet i stat, amter og kommuner. I selvejende institu- 
tioner skønnes der at være yderligere ca. 125.000 fuldtidsbeskæftigede på disse 
områder. 

Anvendelsesområdet udvides samtidig til ikke kommercielle humanitære orga- 
nisationer.- 

Ved humanitære organisationer forstås sammenslutninger, der er oprettet på 
frivilligt initiativ, og som med et humanitært sigte udfører arbejde inden for 
navnlig det social- og sundhedsmæssige område, der sigter på at give enkeltin- 
divider eller grupper en øget velfærd eller omsorg, eller som har til formål at 
løse velfærdsmæssige opgaver af helbreds-, forsørgelses- eller omsorgsmæssig 
karakter gennem f.èks. vejledning, menneskelig kontakt eller videregivelse af 
erfaringer. 

3.2.  Genop t j en ing  
Et af de væsentlige formål med servicejobordningen er at ændre de i visse til- 
fælde negative holdninger på bl.a. arbejdspladserne til ansættelse af lidt ældre 
medarbejdere, der kommer fra andre fagområder og længere ledighed. 

Med dette formål er ordningen oprettet som en forsøgsordning, der løber frem 
til og med 2002, jf. nedenfor. For også i forhold til arbejdsløshedsforsikrings- 

. loven at sidestille personer i servicejobs med deres kolleger indføres, at beskæf- 
tigelse under den midlertidige servicejobordning medregnes ved optjening af 
dagpengeret. 


