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3.1. Udvidelse af anvendelsesomrade til selve]ende |nst|tut|o-
ner og humanitare organisationer

Servicejob er bl.a. velegnet til at imodegd rekrutteringsproblemer pé de kom— ’

munale serviceomrider som social-, undervisnings-, sundheds- og vedligehol-
delsesomréidet. Ikke mindst pa disse omrader vil mange personer i malgruppen
for servicejob kunne yde et positivt bidrag og sikre en forbedret service.

Imidlertid varetages en.stor del af serviceopgaverne pa disse omrider i dag af
selvejende institutioner. Det drejer sig f.eks. om opgaver pi daginstitutionsom-
ridet, skole- og voksenundervisningsomridet samt. zldreplejen pa bl.a. dag-
centre og plejehjem. Hertil kommer szrlige sociale opgaver vedr. behandling af
stof- og alkoholmlsbrugcre, stotte til handlcappedc samt tllbud om szrhgc vae-
resteder og lignende. » :

P4 den baggrund udvxdcs Scw1cé)oborc{n1ngens anvendelsesomréde til ogsﬁ at
omfatte selvejende institutioner, der udferer offentlige serv1ceopgavcr, og hvis
udgifter dekkes med mindst 50 pct. af offentlige tilskud. : :

Der er i dag omkring 475.000 fuldtidsbeskzftigede inden for social-, under-
v1snmgs- og sundhedsomradet i stat, amter og kommuner. [ selvejende institu-
tioner skennes der at vare ydcrllgcrc ca. 125 000 ﬁ1ldt1dsbeskaeft1gedc pa dlSSC
omrider. 5 ‘

Anvendelsesomradet udvides samndlg til ikke kommerc1elle humanitere orga-
nisationer. : :

Ved humamtaerc orgamsatloner forstés sammenslutnmger, der er oprettet pa
frivillige initiativ, og som med et humanitert sigte udferer arbc;dc inden for

navnlig det social- og sundhedsmassige omride, der sigter pa at give enkeltin-
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divider eller grupper en sget velferd eller omsorg, eller som har til formal .at
lese velfzrdsmessige opgaver af helbreds-, forsorgelses- eller omsorgsmassig
karakter gennem f.cks. veJlednmg, menneskelig kontakt cller videregivelse af
erfarmgcr : :

3.2. Genoptjenlng »
* Er af de vasentlige formal med servxce)obordnmgen erat aendrc de i visse til-
felde negative holdninger pa bl.a. arbejdspladserne til anszttelse af lidt zldre
‘medarbejdere, der kommer fra andre fagomrider og lengere ledighed.

Med dette formal er ordningen oprettet som en forsegsordning, der lober frem
til og med 2002, jf. nedenfor. For ogsa i forhold til arbejdslashedsforsikrings-
loven at sidestille personer i servicejobs med deres kolleger indferes, at beskaf-
tigelse under den midlertidige servicejobordning medrcgncs ved. optjening af
dagpengeret \ : :



