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6.4. Anvendelsen af servicejob pa statens arbejdspladser

Der er indfert et overordnet méltal for statens bidrag til et mere rummeligt
arbejdsmarked, som indeberer, at mindst 3% pet. af ansatte i staten inden ud-
gangen af 2003 skal vaere personer, der er ansat i f.eks. fleks- og skanejob ser-
vicejob eller forskellige revahdeungs— og jobtreningsforleb mv.

Hvert ministerium har i den forbindelse gennem en selvangivelse fmphgtet sig
til et mere specifikt maltal frem til udgangen af 2003.

6.5. Overvégning af anvendelsen'af servicejob pa lokalt plan
Servicejobordningen blev i sin endelige udformning indfert efter ferdiggerel-
sen af de kommunale budgetter for 2000. Der er peget p, at dette kan have
varet medvirkende til ordningens langsomme start. P4 den baggrund opfordres
kommunerne til at redegore for, hvordan de vil anvende servicejob i 2001,
herunder hvordan anvendelsen indgr i de kommunale budgetter. Den nerme-
re tilretteleggelse heraf aftales med de kommunale organisationer.

6.6. Yderligere informationsindsats

Der iverkszttes en indsats for at modgd misforstielser vedr. kommunernes
anvendelse af servicejob. Det skal siledes understreges, at lontilskuddet il ser-
vicejob ikke indgar i den aftalte kommunale udgiftsvekstramme pa 1 pct. Det
vil sige, at kommunerne i tilfelde af en ledig stilling f.eks. kan ansette 2 per-
soner til en bruttolen pa 200.000 kr. &rligt ved brug af lentilskuddet frem for
1 person uden lentilskud med samme lpn, uden at dette belaster de kommuna-
le budgetter.

I den forbindelse praciseres, at personer i servicejob kan varetage normale job-
funkrtioner, det vil sige ogsd indgd i de eksisterende personalenormeringer,
samt at servicejobordningen ikke begrenser kommunernes frihed i forhold til
fastleggelse af normeringer. :

6.7. Nedbrydning af holdningsmaessige barrierer
Holdningsmaessigc barrierer og mangelfuld information om servicejobordnin-
gen pé lokalt plan kan udgere en hindring for ordningens-anvendelse. Regerin-
gen vil derfor optage droftelser med kommuner, fagbevagelse og a-kasser og
opfordre til, at disse pa lokalt plan bidrager til nedbrydningen af eventuelle
holdningsmassige barrierer for oprettelsen af servicejob samt sikrer informati-
on om ordningens baggrund og indhold.

6.8. Forlengelse af forsegsordningen til 2002

I lyset af den lave anvendelse af servicejobordningen i 2000 udvides forsagspe-
rioden med et dr, s& den udleber ved udgangen af 2002. Med den stigende
anvendelse af ordningen henover sommeren 2000 og de ovrige tiltag, der
ivaerkszttes med finanslovsaftalen for 2001, kan forudses en storre anvendelse i
lgbet af 2001 og 2002.



