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7. Et f o r b e d r e t  a rbe jdsmi l jø  

Danmark har i international sammenligning sikret gode arbejdsmiljøforhold. 
Alligevel kan det konstateres, at antallet af arbejdsskader fortsat er meget højt. 
Dette indebærer uacceptable lidelser for den enkelte og belaster samtidig sam- 
fundet. 

Der vil derfor blive iværksat en samlet indsats for et forbedret arbejdsmiljø 
med udgangspunkt i dels økonomiske tilskyndelser for virksomhederne til at 
øge opmærksomheden på arbejdsmiljøforhold, dels -  og i sammenhæng her- 
med -  en øget rådgivningsindsats. 

Den samlede indsats er sammensat af følgende elementer: 

1. En udbygning af BST-ordningen (Bedriftssundhedstjenesten) til sygehus- 
området den 1. oktober 2001 med henblik på efterfølgende udbygning til 
hele arbejdsmarkedet frem mod 2005. 

2. En ny BST-ordning fra og med 1. januar 2002 med henblik på en mere 
fleksibel og behovsorienteret rådgivning af virksomhederne om arbejdsmil- 
jøforhold. Sygehusområdet omfattes dog af den nye ordning pr. 1. oktober 
2001. 

3. En arbejdsmiljøafgift, der er sammensat af dels et bidrag pr. medarbejder 
for alle virksomheder, dels et bidrag, der afspejler de erstatninger for ar- 
bejdsulykker og erhvervssygdomme, som Arbejdsskadestyrelsen har til- 
kendt. 

4. Et gebyrfinansieret, intensiveret tilsyn med virksomheder i brancher, der er 
særligt belastet af et dårligt arbejdsmiljø. 

5. En certificerings- og tilskudsordning for virksomheder, der har særligt gode 
arbejdsmiljøforhold. Certificerede virksomheder vil modtage et tilskud, der 
modsvarer afgiften og som samtidig indebærer, at de ikke omfattes af det 
gebyrbelagte, intensiverede tilsyn. 

Det er et væsentligt formål med den samlede indsats, at arbejdsmiljøindsatsen 
finder sted på de enkelte virksomheder efter et "hjælp til selvhjælp"-princip, 
hvor den offentlige indsats primært er en kontrol- og rådgivningsindsats. Dette 
sikres gennem ændring og udbygning af BST-ordningen, som vil være til for- 
del for alle virksomheder, men ikke mindst de mindre virksomheder. 

Kombinationen af en arbejdsmiljøafgift, et gebyrbelagt, intensiveret tilsyn med 
virksomheder i særligt belastede brancher og en certificerings- og tilskudsord- 
ning har en række positive effekter: 

홢 En tilskyndelse til, at virksomhederne prioriterer arbejdet for at sikre et 
godt arbejdsmiljø. 


