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0 Sikring af, at virksomheder med et godt arbejdsmiljø ikke belastes økono- 
misk af afgiften og det gebyrbelagte tilsyn. 

홢 Mulighed for et tilbundsgående myndighedstilsyn med virksomheder in- 
den for brancher, der i særlig grad belaster arbejdsmiljøet. 

Den samlede indsats giver anledning til et helårsnettoprovenu på 300 mill.kr. 

Modellen indebærer, at den enkelte virksomhed ikke vil opleve en øget belast- 
ning, i det omfang den certificeres, ud over udgifter i forbindelse med certifice- 
ring. Mindre virksomheder vil samtidig få mulighed for støtte til hel eller del- 
vis dækning af udgifter ved certificering. 

Virksomheder, der omfattes af BST-udbygningen, vil dog få udgifter til kon- 
tingent mv. Kompensation af amter og kommuner i den forbindelse vil samti- 
dig reducere provenuet for staten. 

Nedenfor beskrives de enkelte elementer mere indgående: 

7.1.  Udbygning  af  BST-ordningen 
Der påbegyndes den 1. oktober 2001 en generel udbygning af BST-ordningen. 

Udbygningen påbegyndes med sygehusområdet, som har store konstaterede 
arbejdsmiljøproblemer med bl.a. løfteskader og nedslidning. Udbygningen 
fortsætter herefter indtil hele arbejdsmarkedet er omfattet af BST i 2005. 

Udbygningstakten fremgår af vedlagte bilag. 

7.2.  En m e r e  b e h o v s t i l p a s s e t  BST-ordning 
BST er et væsentligt led i at sikre den faglige rådgivning, der sætter virksomhe- 
derne i stand til selv at gennemføre en forebyggende arbejdsmiljøindsats, samt 
at afhjælpe allerede opståede problemer. Samtidig skal BST være en vigtig ak- 
tør i skabelsen af et mere rummeligt arbejdsmarked, i en reduktion af sygefra- 
været samt i målsætningen om generelt at fremme folkesundheden. 

Alle BST-pligtige virksomheder overgår fra og med 1. januar 2002 til en mere 
fleksibel ordning, hvor virksomhedernes obligatoriske grundkontingent ned- 
sættes, idet de samtidig får krav på færre rådgivningstimer end i dag. Det for- 
udsættes således, at en større del af virksomhedernes rådgivningsbehov tilgode- 
ses gennem tilkøb af rådgivning hos BST eller andre godkendte aktører. Da det 
vil være uhensigtsmæssigt at omfatte sygehusområdet efter den eksisterende 
norm for kun et kvartal, overgår området til den nye model pr. 1. oktober - 
2001. 

Dimensioneringsnormen for BST ændres samtidig fra 1 faglig medarbejder pr. 
1250 tilsluttede ansatte til I faglig medarbejder pr. 1600 tilsluttede ansatte. 


