
568 Bilag til tillægsbet. o. f. t. finanslov for 2001 

15.75.22. Rammebeløb til udviklingsinitiativer på pensionsområdet (Reservations- 
bev.) 

Specifikation af ændringsforslag: - 

Mill. kr. F 2002 2003 2004 

Udgiftsbevilling 4,0 4,0 4,0 4,0 

10. Rammebeløb til udviklingsinitiativer på pensionsom- 
rådet 
Udgift 4,0 4,0 4,0 4,0 
54. Tilskud til anden virksomhed ...................................... 4,0 4,0 . 4,0 4,0 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2001 afsættes 4,0 mill.kr. i hvert af årene 
2001-2004 til initiativer, der kan bidrage til udvikling af pensionsområdet. 
Det drejer sig fx om initiativer med henblik på at give pensionister bedre indblik i deres 
pensionsforhold; om initiativer med henblik på at støtte udvikling af metoder og viden, der 
kan være med til bedre at udpege personer, der er i risiko for at ende på førtidspension og 
hvad der i givet fald kan gøres; og om aktiviteter mv. der kan bidrage til at give førtidspen- 
sionister et bedre liv. 
Midlerne kan anvendes til centralt initierede undersøgelser, evalueringer, udredninger, meto- 
deudvikling og kvalitetssikringer. 
Et ubrugt beløb på 508.037 kr. fra et 3 årigt projekt for 1996-1998 (konto 15.13.25. Styrkelse 
af indsatsen over for de svage og ensomme hjemmeboende ældre), der blev bevilget som led 
i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 1996, vil blive brugt til initiativer for pensioni- 
ster, som omfattes af formålet med det her foreslåede rammebeløb. 

15.75.23. Enhed til kvalificering af indsatsen på ældreområdet og Råd for ældre- 
træning (Reservationsbev.) 

Specifikation af ændringsforslag: 
Mill. kr. F 2002 2003 2004 

Udgiftsbevilling 8,0 8,0 8,0 8,0 

10. Enhed til kvalificering af indsatsen på ældreområdet 
og Råd for ældretræning 
Udgift 8,0 8,0 8,0 8,0 
54. Tilskud til anden virksomhed ...................................... 8,0 8,0 8,0 8,0 

10. Enhed til kvalificering af indsatsen på ældreområdet og Råd for ældretræning 
For at opkvalificere indsatsen på ældreområdet etableres en permanent enhed, der skal bi- 
drage til at kvalificere indsatsen hos medarbejdere og ledelse på ældre- og pensionsområdet 
(dvs. offentlige tilbud til ældre, pensionsforhold, samarbejde med andre mv.) med fokus på 
respekt og omsorg for den enkelte, samt samvær og aktiviteter med de ældre. Dette skal ske 
gennem formidling af forskningsbaseret viden til kommunerne, bidrag til udvikling af ud- 
dannelsestilbud, rådgivning og evaluering af konkrete kommunale tiltag mv. 
I tilknytning til enheden til kvalificering af indsatsen på ældreområdet etableres et permanent 
Råd for ældretræning med lederen af kvalificeringsenheden som formand. Formålet med 
Rådet for ældretræning er at styrke indsatsen for at forøge de ældres virke såvel fysisk som 
psykisk, og derigennem at styrke deres livsindhold både socialt og kulturelt. Rådet for æl- 
dretræning har som hovedopgave at sikre en vidensbaseret træning af ældre gennem en op- 
datering og koordinering af den eksisterende og indhøstede viden på området. Rådet skal dels 


