
602 Bilag til tillægsbet. o. f. t. finanslov for 2001 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mill. kr. F 2002 2003 2004 

Nettoudgiftsbevilling 5,0 5,0 5,0 5,0 
Udgift 5,0 5,0 5,0 5,0 

30. Reduktion af fravær fra arbejde - forskning 
Nettoudgift 5,0 5,0 5,0 5,0 
Udgift 5,0 5,0 5,0 5,0 
11. Lønninger 2,4 3,6 3,6 3,6 
14. Køb af varer og tjenesteydelser .........I.......................... 2,6 1,4 1,4 1,4 

Ændring af personaleoplysninger ' 
R R R R R B F BOI B02 B03 

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 
Personaleforbrug omregnet til årsværk 

30. Reduktion af fravær fra ar- 
bejde - forskning .................... - - - - ____- ____- 6 9 9 9 

I alt ................................................ - - - - - -  6 9 9 9 

Afsnit A i virksomhedsoversigten affattes således: 

Virksomhedsoversigt: ' 
R R R R R B F BO 1 BO 2 BO 3 

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 

A. Hovedformål (mill. kr.)(2001 p/l) 
1. Forskning, undersøgelses- 

virksomhed og dokument ........ 39,7 40,0 38,0 37,1 45,5 39,8 53,2 50,7 42,7 39,9 
2. Produktregistrering 9,4 8,7 
3. Information, råd- 

givning og underv 7,6 7,9 8,1 7,5 8,8 8,5 7,9 7,3 6,8 6,6 
4. Forskeruddannelse 4,1 4,0 3,9 3,6 3,9 4,1 3,5 3,3 3,0 3,0 
5. Hjælpefunktioner 23,0 22,7 23,8 25,4 23,0 24,0 21,4 20,1 19,5 19,4 
6. Generel ledelse og ................... 

administration 9,2 9,0 9,1 8,5 9,8 8,6 9,2 8,6 8,0 7,6 
Ressourceandel , 9,9% 9,7% 11,0% 10,4% 10,8% 10,1% 9,7% 9,6% 10,0% ' 9,9% 

I alt 93,0 ' 92,3 82,9 82,1 91,0 85,0 95,2 89,5 80,0 76,5 
Heraf indtægtsg.- 
forskningsvirksomhed .................... 19% 18% 17% 18% 19% 24% 28% 28% 21% 19% 

30. Reduktion af fravær fra arbejde - forskning 
Som led i satspuljeaftalen for 2001 oprettes på ændringsforslag til finansloven for 2001 en 

permanent forskningssektion på Arbejdsmiljøinstituttet med en årlig udgiftsbevilling på 5,0 mill. 
kr. Forskningssektionen har til formål, i tæt samarbejde med arbejdsmarkedets parter og ar- 
bejdsmiljøprofessionelle, at indsamle, skabe og formidle relevant viden om årsager til og fore- 
byggelse af fravær fra arbejdet. Forskningen vil dække både korttidsfravær og langtidsfravær, der 
kan have vidt forskellige årsager. Bred erfaringsformidling vil være et vigtigt element i sektionens 
arbejde. 

17.21.05. Forskning og forsøg på arbejdsmiljøområdet (tekstanm. 51 og 115) (Re- 
serv ationsbev.) 
Efter 7. afsnit i anmærkningerne til hovedkontoen indsættes: 


