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Hovedområder og tidsplan 
I evalueringsprogrammet er det besluttet at arbejde udfra nogle få og bredt favnende hovedom- 

råder. Inden for hvert område vil der i fornødent omfang blive kigget både på serviceydelser og på 
indkomstoverførsler. Som anført vil der samtidig blive igangsat et arbejde med udvikling af evalu- 
eringsmodeller til brug lokalt og modeller for evaluering af metoderne i socialt arbejde. 

Oversigt over hovedområder og tidsplan 
: 

Hovedområde Tidspunkt for De første 
udbud delresultater 

Modtagere af kontanthjælp, revalidering, sygedagpenge, 
aktiveringsydelse er 1 

Børn med handicap nov. 1999 ultimo 2000 
Truede børn og unge juli 2000 
Hjemløse, sindslidende og misbrugere 3-4. kvt. 2000 -  
Handicappede juli 2000 
Børn og unge -  dagtilbud m.v. 3-4. kvt. 2000 -  
Ældre og pensionsområdet 4. kvt. 2000 

... 
E  I i n g s m o d é i l  m.v. august 2000 

Der er pr. 1. oktober 2000 indgået kontrakter på i alt 18,2 mio. kr. Der er opgaver i udbud for i alt 
21,3 mio. kr. Den resterende budgetramme er reserveret til de øvrige 3 hovedområder samt even- 
tuelle supplerende opgaver på de allerede udbudte felter. Endvidere overføres et standardbeløb på 
højst 3% af bevillingeh til Socialministeriets administration af programmet. Det forventes, at be- 
villingerne bliver brugt, og at intentionerne med bevillingen bliver opfyldt. Der kan blive tale om, at 
nogle af opgaverne af hensyn til deres karakter skal løbe ind i 2003. 

Mere uddybende information om programmet kan findes på Socialministeriets hjemmeside: 
www.sm.dk/dansk_socialpolitik/index_kvalitet 

Spørgsmål 3: 

Ad § 15.13.47. Udrykningsholdet 
Ministeren bedes oplyse, hvorfor der er sket en nedskæring af bevillingen til Udrykningsholdet. 

Svar: 
Der er ikke med finanslovforslaget sket en nedskæring af bevillingen til Udrykningsholdet. 홢 
Med finansloven for 2000 bley der -  som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen -  i pl-2000 

afsat en årlig driftsbevilling til Udrykningsholdet på 6,0 mill. kr., heraf 4,0 mill. kr, til løn og 2,0 til 
øvrig drift. I etableringsåret 2000 blev der dog afsat ekstra 1,0 mill. kr. til øvrig drift. 

På finanslovforslaget er beløbet for 2001 på 6,0 mill. kr. i pl-2000 reguleret til 6,1 i pl-2001. 


