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Fredag den 17. november 2000 (L 100)

1 gvrigt havde vi for et par uger siden et for-
slag af miljeministeren til behandling om gren-
ne regnskaber, og der foreslog jeg, at nér vi skal
til at.-forny dem, skal vi bygge meget mere ind i
de grenne regnskaber. S4 skal vi bygge noget
ind om arbejdsmiljo, etik, beeredygtighed og no-
get om, hvordan man udvikler sine produkter,
sa de har en leengere levetid, noget om, hvilken
kontrol man har med sin underleverander i
Kina osv. osv. Det er en stor sag, og der skal vi
passe pa ikke at lave noget, der er sa stramt, at
det ikke er til at arbejde med for virksomheder-
ne. . . . ‘ -
~ Jeg mener, at man skulle begynde med at lave
sddan noget, som jeg kunne kalde en etik--og
beaeredygtighedsrapport eller noget i den ret-
ning, hvor man kunne sammenfatte alle de her
omréder, som ville veere med til at gore verden
bedre. Det ma godt veere lidt komphceret og ko-
ste lidt penge. Det mener jeg vi skal bruge noget
af vores overskud til, men det her forslag stem-
mer vi imod.

Mogens Andreasen (UP):
- Jeg vil godt sige om det her forslag, at det eren
ny afgift pa virksomhederne.

Vi har jo set igennem de sidste &r, at der er
pumpet millioner af kroner ud til afgifter ude pa
virksomhederne, som begraenser virksomheder-
nes muligheder.

Er det her lovforslag udtryk for, at Arbejdstil-
synet ikke fungerer, eller er det udtryk for, at
samarbejdsudvalgene pa virksomhederne ikke
fungerer? Er det et udtryk for, at bedriftssund-
hedstjenesten ikke fungerer ude pa virksomhe-
derne? Eller er det rent og skeert et spergsmal
om at fa nogle penge i statskassen?

Jeg synes, at regeringen skal begynde at ten-
ke lidt p4, at dansk erhvervsliv er det, vi lever af,
og jeg kunne godt lide at vide, hvor leenge rege-
ringen fortsat vil paleegge byrder af skonomisk
art p& virksomhederne. En skenne dag nar vi
altsa dertil, at der ikke er nogen som helst mu-
ligheder for, at virksomhederne kan oprette nye
arbejdspladser og opsuge den ledige arbe]ds-
kraft, der er.

Huvis det er rigtigt, at der ikke er nogen afde
ting, jeg neevnte, der fungerer, jamen sa betrag-
ter jeg det her pa lige fod med det, der foregar i
arbejdsformidlingen. Den fungerer nemlig hel-
ler ikke.

Problemet, vi stdr med, er, at der er s mange
ledige, der ikke kan komme ud pa arbe]dsmar—
kedet, og at vi skal en helt anden vej end denne

her for at f& dét til at fungere, og jeg synes, at det
forslag, regeringen kommer med her, er helt for-
kert, og jeg vil helt sikkert stemme imod det.

Arbejdsministeren (Ove Hygum)

Jeg vil godt indlede med at sige til spec1e1t Ven~
stre og Det Konservative Folkeparti: Op med
humeret! .

Der bliver tegnet et blllede, et vrangblllede, af
virkeligheden. Der er en reekke virksomheder,
der har set det fornuftige i at arbejde meget in-
tensivt med den forebyggende indsats.

Nér man herte Venstres og Det Konservative
Folkepartis ordferere, fik man det indtryk, at det
var hovedparten af virksomhederne. Det kan vi
dokumentere s langtfra endda er tilfeeldet. Der
er heller ikke i de diskussioner, jeg har fort det
sidste halve ars tid, nogen, hverken erhvervsle-
dere eller faglige folk, der har givet mig anled- -
ning til at tro, at en incitamentspakke, som vi
har lagt ud med, vil virke demotiverende for ar-
bejdsmiljgindsatsen.

Der er mange progresswe wrksomheder, der
siger, at det er pa tide, at man belaster de virk-
somheder, der ikke gor deres arbejde ordentligt
pa omradet her.

Spergsmalet er 1m1dlert1d om alle de argu-
menter, der bliver brugt om bekymring for den
fremtidige udvikling i arbejdsmiljearbejdet, ikke
bare er retorik. For hvordan far man alle de ken-
ne ord om det vigtige i den forebyggende ind-
sats til at heenge sammen med det forslag til fol-
ketingsbeslutning, vi senere skal behandle, hvor
bl.a. Venstre og De Konservative - desveaerre
ogsé CD, har jeg lagt meerke til - vil opheeve den
obligatoriske skriftlige arbe]dspladsvurdermg
for mindre virksomheder, man vil liberalisere
bedriftssundhedstjenesten, man vil heeve green-
sen til 10 ansatte for, hvornar virksomhederne
skal etablere en sikkerhedsorganisation, og sa -
vil man afskaffe mél- og rammestyringen af Ar-
bejdsmiljeradets og branchearbejdsmiljaré’ldenes
aktiviteter?

“Tror de partier virkelig, at det, der skal til, er
at skabe mere fleksible rammer? Set i lyset af de
sidste 25 ars erfaring er det s& mere fleksible
rammer, der skal til? Jeg tror det ikke.

. S er det jo ogsé udpraeget talerstolsretorik,
nar man siger, at man intet kender til neeste trin i
processen. Jeg ved fra indholdet af de ordferer-
indleeg, der har veeret, at alle har gjort sig be-
kendt med den aftale, der er indgaet mellem for-
ligspartierne. Og derfor ved man ogs4, at der
ikke er tale om et isoleret initiativ. Der er taleom



