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mobilitet pa arbejdsmarkedet. Derfor er der ikke
modstrid mellem konkurrencekraft og et trygt
velfeerdssamfund, og det skal der heller ikke .
veere i fremtiden.

Kvalitet, retfeerdighed og tryghed i hverdagen -

er'kun ord, der forst far mening, nar de ledsages
af konkret politik. Og jeg vil gerne neevne en
rackke hovedemner for regeringens arbejde, der
ogsé vil komme til udtryk i efteraret og iresten
af arbejdet.

Farst og fremmest er der brug for, at vi fort-
seetter vores indsats for de svageste i vores-sam-
fund, for de udsatte-fra hjemlese til stofmisbru-
gere til sarbare bern, til dem, der ganske enkelt
ikke kan klare sig uden et samfund der kan give
en hjelpende hénd. ,

- Vore hjemlgse har féet en raekke tilbud, nye-
boligtilbud og hjalp til at veere et sted. Stofmis-
brugere har krav pa bedre behandlingstilbud.
Degninstitutioner er oprettet, og vaeresteder
med, men ogsé her er der brug for en steerkere
indsats. .

Og for alle dem, der ikke kan rdbe s& heit,
ikke mindst vore unge sindslidende, er der brug
for en fortsat hej og staerkt prioriteret indsats.
S&dan har det veeret, siden jeg holdt den ferste -
&bningstale her i Folketinget i 1993, og sadan
skal det vedblive at veere.

Jeg gleeder mig over at forsteerke samarbe}det
med amterne om det nye 10-punkts-program, vi
har udviklet i feellesskab til gavn for de psykisk
syge mennesker i vores land.

Heldigvis er det sddan, at langt de fleste men-
nesker i Danmark gleder sig til at g& pé arbejde.
Det er udfordrende, det er speendende. Andre
finder, det er 0.k., men der er altsa ogsa mange,
som gér pa arbejde med et enske om hurtigst
muligt at komme hjem igen, fordi det er treels,
fordi det er hardt, fordi det er nedslidende, fordi
det er stressende. Til visionen om et topmoderne
Velfzerdsdanmark herer ogsa en vision om gode
arbejdspladser med kvalitet hele vejen rundt.

Jeg siger det, fordi Danmark altid vil vaereien

situation, hvor der er en anden plet pa Jorden, -

hvor lennen er lavere og konkurrencen hardere.
Jeg siger det, fordi der ikke er modstrid mellem

den gode arbejdsplads og det at kunne klare sig..

Jeg siger det, fordi vores steerkeste ressourcer i
Danmark er uddannede, dygtige mennesker.
Et godt arbejdsliv er fantastisk afgerende for,
at vi alle sammen kan fole os lidt bedre tilpas i
vores samlede liv. For serligt talt, der er jo ikke
noget land, hvor arbejdet betyder s& meget for:
s4 mange mennesker i deres samlede liv som

netop her. Og derfor skal vi samle os om det
gode arbejdsliv.

Det er ikke kvalitet, at man er ekstremt stres-
set. Det er ikke kvalitet, at vi har et hejt sygefra-
veer. Det er ikke kvalitet, at man i veerste fald
skal vente 17 &r pa at fa sin arbejdsskadeerstat-
ning. Og det er ikke kvalitet, at der er for mange
arbe]dspladser, hvor arbejdsmiljeet ikke er godt
nok. - -

Vi spilder for mange steder for meget talent, -
evner, kompetence og erfaringer. Det kan vi gere
noget ved, og det vil vi. Den offentlige sektor er
sdmeend heller ikke for god. Den skal ogsé have
et ryk fremad. Jeg ved, at mange, mange dygtige
medarbejdere bade offenthgt og pnvat ser frem
dertil.

Derfor gleeder det mig, at vi er s3 mange i Fol-
ketinget — med sterre eller mindre flertal, men
dog flertal ~ der har gennemfort den ny arbejds-
miljelovgivning, der kommer til at betyde sd
utrolig meget for mange, mange tusind menne-
sker. Indflydelse pé egen arbejdssituation er fun-
damental, flere tilbud om efteruddannelse ko-
lossalt vigtigt, og jeg haber, at den feelles erken-
delse vil brede sig hos mange, mange virksom-
heder, at det gode arbejdsliv, det gode arbejds-
milje ikke er noget, der koster pa leengere sigt,
men er grundlaget for overskud og grundlaget
for konkurrencekraft.

Storre kvalitet i hverdagen betyder ogsé, at
alle bern har krav pa en god start, en barselor-
lov, der giver barn og foreeldre tid i det forste ar.
Men jeg vil gerne understrege den, i virkelighe-
den, banalitet, at en god start pa livet jo ikke.
slutter, nér barnet fejrer 1-drs-fedselsdag. - -

Derfor handler det for os ikke alene om at sik-
re en leengere barselorlov, men om at give sma-
bernsforaeldre bedre vilkar til at fa arbejdsliv og
familieliv til at heenge bedre sammen, hvad en-
ten vi nu taler om den ene eller den anden form,
eller en ekstra hjeelpende hénd til de bernefami-
lier, der treenger mest. Born har krav pa en god,
sammenheaengende start, ikke péa hovsalgsnin-
ger. Derfor vil regeringen bruge tid til at ga det
hele godt igennem og til efteréret fremseette et
sammenheengende forslag, en familiepolitik, en
familiepakke, om man vil.

Jeg tror ikke, det er kvalitet, at smabornsfor-
zeldre blot far en pose penge til barnepasning og
derefter mé sejle deres egen sg. Vi tror, at barne-
familierne skal have en vifte af tilbud, som un--.
derstotter, at foreeldre i nutidens samfund har
behov for faellesskab mere end nogen sinde for.
En af Danmarks sterste styrker er jo, at meend



