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tet for Kriminalforsorgen forventer således, at 
ibrugtagningen af et nyt statistiksystem kan ska- 
be grundlag for at belyse tilbagefald i relation til 
bl.a. uddannelsesforløb under straffuldbyrdel- - 
sen. 

Spm. nr. S 2939 

Til justitsministeren (7/6 01) af: 
Karen Rønde (V): 
»Vil ministeren oplyse, om der foreligger admi- 
nistrative forskrifter eller lignende til landets 
fængselsinspektører om administrationen af ar- 
bejdspligten i fængslerne, jf. retsplejelovens § 35, 
og i denne forbindelse redegøre for, om det ale- 
ne er op til de enkelte fængselsinspektører at be- 
stemme, hvordan arbejdspligten skal admini- 
streres, samt om det er ministerens opfattelse, at 
der er forskelle blandt fængselsinspektørernes 
måde at administrere arbejdspligten på?« 

Svar (21/6 01) 

Justitsministeren (Frank Jensen): 
Det følger af straffelovens § 35, at de indsatte 
har pligt til af udføre anvist arbejde efter regler, 
der fastsættes af justitsministeren. Reglerne om 
forvaltning af beskæftigelsespligten er fastsat i 
Justitsministeriets, Direktoratet for Kriminalfor- 
sorgens, cirkulære af 28. september 1992 om ar- 
bejdstid og arbejdspenge samt ydelser til kost og 
selvforplejning til indsatte i Kriminalforsorgen 
samt i vejledningen til dette cirkulære. 

Regelsættet er det samme for alle institutio- 
ner, og arbejdspligten kan udmøntes ved delta- 
gelse i arbejde, i undervisning og anden pro- 
gramvirksomhed. 

Arbejdstilbudet varierer meget fra institution 
til institution, idet Kriminalforsorgen har en 
mangeartet produktionsvirksomhed. Der er der- 
for mulighed for at blive beskæftiget indenfor 
næsten alle traditionelle håndværksfag, men af- 
hængigt af på hvilken institution, man er place- 
ret. Hvis en indsat har helt specielle ønsker om 
arbejdsplacering, vil Kriminalforsorgen i videst 
muligt omfang tage hensyn hertil ved placering 
af den indsatte. 

Arbejdspligten kan i den sidste del af afsonin- 
gen opfyldes ved at gå på arbejde under udgang 
(frigang) på en almindelig arbejdsplads uden for 

fængslet. Udgang af denne type finder i hoved- 
sagen sted fra de åbne fængsler. 

Undervisningstilbudet varierer også en del 
fra institution til institution. I alle de store lukke- 
de fængsler gives der udover specialundervis- 
ning og særlig undervisning for udlændinge til- 
bud om prøveforberedende undervisning på 
AVU niveau. Et enkelt lukket fængsel tilbyder 
HF undervisning med mulighed for at gennem- 
føre en fuld HF, mens andre fængsler har denne 
mulighed som en støttet selvstudieordning. Et 
lukket fængsel har tilbud om AMU kurser på 
metalområdet. 

I enkelte af de åbne fængsler tilbydes også 
prøveforberedende undervisning på AVU ni- 
veau. Hovedvægten lægges dog på specialun- 
dervisning, idet en væsentlig del af de indsatte, 
der ønsker prøveforberedende undervisning i 
de åbne fængsler benytter de tilbud, der gives i 
de lokale undervisningsinstitutioner. Undervis- 
ningen følges under udgang (frigang). 

På området for anden programvirksomhed 
finder man de størsfe forskelligheder. Nogle in- 
stitutioner har kontraktfængselsafdelinger med 
henblik på bekæmpelse af narkomisbrug. De 
indsatte på disse afdelinger har mulighed for af- 
soning isoleret fra andre indsatte. På et lukket 
fængsel er der indgået aftale med Kongens Ø 
om at forestå den behandlingsmæssige del af 
indsatsen i kontraktfængselsafdelingen. 

De indsatte i kontraktfængselsafdelingerne 
opfylder deres arbejdspligt ved deltagelse i de 
aktiviteter, der foregår i afdelingen. 

De fleste fængsler har nu tilbud til de indsatte 
om deltagelse i et adfærdskorrigerende program 
-  Det Kognitive Færdighedsprogram -  og en 
række fængsler har desuden tilbud om et pro- 
gram, der retter sig mod håndtering af vrede 
(Anger Management). 

Efter helt lokal bestemmelse forekommer 
mindre programmer af kortere varighed. Det 
kan eksempelvis dreje sig om idrætsprojekter. 
I de lukkede fængsler afholdes sommerskole, 
hvor de indsatte gives mulighed for i en afgræn- 
set periode at få et afbræk i den almindelige be- 
skæftigelse. Disse sommerskoler har blandt an- 
det tilbud om deltagelse i fag af kreativ karakter. 
Som regel benytter institutionerne eksterne læ- 
rere eller instruktører til at gennemføre under- 
visningen eller dele af den. 

I forbindelse med straffuldbyrdelseslovens 
ikrafttræden den 1. juli 2001 erstattes straffelo- 
vens § 35 med straffuldbyrdelseslovens § 38. 
Området vil fremover blive reguleret af be- 


