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saettet for privat jobtreening muligheder for at
forhindre godkendelse af den type aktivering?«

Begrundelse

Det er sporgerens opfattelse, at seesonarbejde
tidligere har bidraget til store gruppers fortsatte
tilknytning til det ordinaere arbejdsmarked. Med
den kortere dagpengeperiode og det sterre ar-
bejdskrav er dette blevet vanskeligere. Men hvis
de pageeldende jobomrader nu &r efter ar bliver
brugt til jobtreeningsanseettelser bliver det helt -
umuligt. Den onde cirkel, der dermed etableres,
kan fore til et voldsomt stigende antal af lang-
tidsledige. . :

Svar (5/701)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):,

Anseettelse i jobtreening hos en privat arbejdsgi-
ver kan alene ske under forudseetning af, at job-
treeningen har den fornedne genoptrenings-
veerdi, at der er tale om mindst 6 maneders an-
seettelse samt at anseettelsen medferer en netto-
udvidelse af antallet af ansatte i virksomheden.
AF's afgivelse af tilbud skal endvidere tage ud-
gangspunkt i konkrete behov pa arbe]dsmarke-
det.

Anseettelse i jobtreening skal saledes gge den
lediges mulighed for at opnd beskeftigelse pa
det ordineere arbejdsmarked. Arbejdsmarkeds-
rédet kan fastsztte generelle retningslinier for,
hvilke krav der kan stilles til en jobtreenings-
plads, for at jobtreeningspladsen kan leve op til
kravet om genoptreening af den ledige.

Specielt geelder for seesonvirksomheder, at
anszettelsen med tilskud i anseettelsesméneden
skal medfere en merbeskeeftigelse i forhold til
den tilsvarende méned aret forud.

Udover kravet om merbeskeeftigelse geelder,
at der skal veere et rimeligt forhold mellem an-
tallet af ansatte med lentilskud og antallet af an-
satte uden tilskud.

Kravet om merbeskaeftigelse mv. skal 51kre, at
ansatte i jobtreening ikke »fortreenger« ordineert
ansatte, og at der saledes ikke sker misbrug af
reglerne om jobtreening. Inddragelse af repree-
sentanter for de ansatte er med til at sikre disse
forhold.

Det er Arbe]dsfomudhngen, der pa baggrund
af Arbejdsmarkedsradets retningslinier konkret
vurderet, om et jobtreeningstilbud kan medvirke

til at opkvalificere den ledige og oge den lediges

muligheder for opnd ordineert arbejde.
Anseettelse i jobtreening i en seesonsvingende

branche skal naturligvis ogs ske efter de oven-

for neevnte betingelser, og jeg skal i den forbin-

delse understrege behovet for, at Arbejdsfor-
midlingen inden for seesonsvingende brancher
og inden for lokalomréder med hej ledighed i
seerlig grad er opmaerksom pa, om betingelserne
for jobtraening er opfyldt.

" Spm. nr. S 3324 »

Til fedevareministeren (19/7 01) af:

Annie Lunde Hansen (CD):

»Vil ministeren oplyse, hvorfor det er perspek-
tivtlest at udhgne indkomstforskelle for danske

- kveaegbrugere, ndr andre EU-lande har nationale

kompensationsordninger i forbindelse med
BSE?«

Begrundelse

Ministeren har givet udtryk for, at ligestilling‘

" mellem de forskellige medlemslandes land-

brugs- og fedevareerhverv er en grundleeggen-
de forudseetning for, at det indre marked kan
fungere optimalt. Den holdning stemmer ikke
overens med varetagelsen af markedssituatio-
nen i Danmark, da de andre EU-landes nationa-
le kompensationsordninger i forbindelse med
BSE giver en konkurrenceforvridning. -

Svar (27/7 01)

Fedevareministeren (Ritt Bjerregaard):
Jeg har tidligere givet udtryk for, at ligestilling
mellem de forskellige EU-landes landbrugs- og
fedevareerhverv er en grundleeggende forud-
seetning for, at det indre marked kan fungere op-
timalt. I den forbindelse redegjorde jeg for, at de
nationale st@tteforanstaltnmger i forbindelse
med BSE varierer betydeligt mellem EU-lande-
ne, men at man fra dansk side arbejder pa at
mindske de nationale stgtteforanstaltninger i de
andre EU-lande i forbindelse med BSE.
Markedssituationen i Danmark har som f@lge
af BSE-krisen langt fra veeret sa kritisk som i en
reekke andre EU-lande. Forbrugernes tillid til



