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tet til at etablere nye virksomheder. Her er med-
arbejderaktieordninger velegnede instrumenter
til oget medindflydelse, medansvar og interesse
for virksomhedens drift hos medarbejderne.
Det er jeg ganske enig i. Jeg mener bare fort-
sat, at de eksisterende muligheder for medarbej-
deraktieordninger er tilstreekkelige. '
Skent den aktieaflenningsordning, der blev -
indfert ved vedtagelsen af lov nr. 1286 af 20. de-
cember 2000, end ikke har haft et &r at lobe p4,
mener forslagsstillerne allerede nu, at der er et
pétreengende behov for yderligere lempelser af
beskatningsreglerne for aktiekeberetter og teg-
ningsretter, ligesom de igen anferer, at veekst-
fondsordningen den korte lobetid til trods ikke i
noget neevneveerdigt omfang vil bidrage til at
lose nystartede virksomheders problemer med
at rekruttere og fastholde dygtige medarbejdere.
Som argument herfor anferes det, at veekst-
fondsordningen er tung og bureaukratisk, og at
den formentlig kun vil blive anvendt af ganske
fa virksomheder. o
Det er jo faktisk interessante argumenter.
Iforhold til forslagsstillernes model, hvor
skatten simpelt hen udskydes indtil det tids-
punkt, hvor aktierne selges, er det klart, at
veekstfondsordningen taber kampen om, hvil-
ken ordning der er mindst bureaukratisk; men °
det er en ulige kamp. Skattefrihed eller skatte-
udskydelse vil altid veere den enkleste lgsning.
Med hensyn til argumentet om, at veekst-
fondsordningen formentlig kun vil blive an-
vendt af ganske f& virksomheder, synes jeg, at
man lige skal give ordningen en chance. Ordnin-
gen blev vedtaget for mindre end et &r siden.
Det virker, som om forslagsstillerne helst vil ud-
rdbe vaekstfondsordningen som en fiasko, men
det er altsd lidt for tidligt at gere det, hvilket for-
slagsstillerne jo egentlig ogsé er klar over, jf.
gentagelsen af ordvalget »formentlig«. Sidan en
formulering anvendtes ogs4 i sidste ars udgave.
Ligesom sidste ar mener jeg altsé igen i ar, at
de eksisterende ordninger er fuldt tilstreekkeli-
ge, og her teenker jeg ogsd pa den eksisterende
ordning i ligningslovens § 7' A, hvor medarbej-
derne kan tildeles tegningsretter eller keberetter,
og hvor beskatningen forst sker ved medarbej-
dernes afstdelse af aktierne. Hovedbetingelsen
er, at veerdien af retterne ikke overstiger 10 pct.
af den ansattes lon, og at aktierne bandlaegges i
5 ar, samt at tildelingen er et led i en generel
medarbejderaktieordning i virksomheden.
Reglerne i ligningslovens § 7 A udger et gan-
ske udmeerket redskab for alle virksomheder,

der ensker at supplere de ansattes lon, og jeg
neerer store beteenkeligheder ved at indfere
yderligere skattebegunstigede ordninger, som
kan bruges i stedet for kontante lonudbetalinger,
ligesom lennen nedig skal blive et spekulations-
objekt, heller ikke i forbindelse med skatten.

Det er da ogsé bemeerkelsesveerdigt, at for-
slagsstillerne foreslar, at virksomhedens tilde-
ling af kegberetter og tegningsretter skal foreta-
ges som et led i virksomhedens generelle perso-
nalepolitik for alle virksomhedens medarbejde-
re, samt at der fastseettes en evre greense for
virksomhedens udnyttelse af ordningen. Sat pa
spidsen kan forslaget dermed nemt blive en ny
variant af ligningslovens § 7 A. Det mener jeg
som neevnt ikke at der er brug for.

Der er altsa ikke behov for endnu en ordning
og da slet ikke en ordning som den foresldede,
der for mig at se er lige s& problematisk som de
tidligere besluiningsforslag. Problemerne rede-
gjorde den tidligere skatteminister for under be-
handlingerne af de tidligere forslag. Dem skal -
jeg kort opsummere.

For det forste er det et spergsmal, om det er
rimeligt, at medarbejderaktieordninger skal
have en seerlig skattemzessig begunstigelse, ved
at lengodet til sin tid beskattes som aktieind-
komst. Mit svar er nej. Der er tale om lon, som
skal beskattes som len.

Forslaget &bner mulighed for, at nogle medar-
bejdere via skattereglerne kan opna seerlige for-
dele frem for andre. Det kommer ikke nedven-
digvis ganske almindelige mennesker til gode.
Hvis man ensker at give medarbejderne et sup-
plement til lennen, hvilket i seerdeleshed kom-
mer ganske almindelige mennesker til gode, er
der rig mulighed for det i de eksisterende regler
om skattefrie medarbejderaktieordninger ilig-
ningslovens § 7 A.

For det andet vil forslaget betyde, at visse
grupper bliver lempeligere beskattet end andre,
blot fordi de far udbetalt deres lon i andet end
kontanter. Det vil fa andre grupper til at kreeve,
at ogsd andre personalegoder p4 samme made
beskattes lempeligere end som personlig ind-
komst, og det kan betyde en ond cirkel, hvor len
omklassificeres til aktieavance, og hvor begre-
berne sammenblandes pd en uheldig made.

For det tredje har en sendring fra lon til aktie-
indkomst betydning i relation til udlandet. Der
er nemlig stor forskel pa, om indkomsten er lon
eller aktieavance. Lon er omfattet af den be-
greensede skattepligt til Danmark, mens aktie-

~ avance ikke er. I visse tilfeelde vil en endring af



