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ske arbejdsmarked. Hvis ministeren lever op til
sine tidligere lofter, bliver fremtidige genfrem-
seettelser af dette beslutmngsforslag aldeles
overfledige.

Lene Garsdal (SF): '

Som de to tidligere forslag er ogsa dette et for—
slag, der er genfremsat usendret, og som SF ikke
kan stotte, og det er selvfalgelig af den grund at
det ikke er blevet bedre.

_ Det foreslas, at arbe]dsmﬂ]raloven andres, s&
reglerne om hviletid og fritid ikke skal geelde for

arbejde, der udferes i eget hjem. Igen'er tanken -

abenbart, at én gruppe skal have en bedre be--
skyttelse end de evrige ansatte pa arbejdsmar-
kedet, for arbejdsmiljereglerne er beskyttelses-
regler, der skal geelde i alle anseettelsesforhold,
ogsd ndr arbejdet finder sted hjemme.

Som ved de tidligere forslag skal.de ansatte
have ret til at p&berabe sig arbejdsmiljeloven,
nér eller hvis der er problemer. Det er derfor,
reglerne ikke helt skal fjernes, det ville veere uri-
meligt, og det ville i gvrigt ogsé veere i strid med
nogle EU-regler. Det kan godt veere, at der kan- -
lempes pé reglerne, og at de skal laves om, sa de
kan blive lidt lettere at forstd, og det er SF posi- .
tiv over for. Men som forslaget llgger her, er SF
imod.. :

Klaus Kjeer (DF)

Forslaget er det tredje i denne omgang, hvor et -

beslutningsforslag genfremseettes, og denne
gang drejer det sig om genfremseettelse af B 24
fra folketingséret 2000-01, ligeledes med Dansk
Folkeparti som medforslagsstiller. :

Forslaget skal ses i ssmmenheeng med det
forrige beslutningsforslag, B 15, idet det vedre-.
rer arbejdsmiljevurderinger i forbindelse med
arbejde, som udferes i private hjem. Beslut- -
ningsforslaget vedrerer arbejdsmiljelovens reg-
ler om hviletid og fridegn ved hjemmearbejde.
Arbejdsministeren har tidligere lovet snarest
muligt at gennemfere sendringer i arbejdstids-
reglerne for ansatte, der arbejder hjemme, men
endnu har arbejdsministeren ikke fulgt de posi-:
tive hensigtserkleringer op med konkrete for-
slag, hvilket er en medvirkende grund t11 at for—
slaget nu genfremsaettes.

Ijanuar 2000 blev reglerne om begraensnmger
i anvendelsen af lov om arbejdsmilje pa arbejde,
der udferes i den ansattes hjem, sendret, siledes
at hjemmearbejde nu ogsa blev omfattet af ar-
bejdsmiljglovens regler om virksomhedernes
‘sikkerheds- og sundhedsarbejde og arbejdsste- -

dets indretning samt hviletid og fridegn. Sadan-
ne regler havde ikke eksisteret tidligere. Bestem-
melserne er-endog mere vidtgaende end dem,
der fastseettes i EF-direktivet om arbejdstidens
tilretteleeggelse. EF-direktivet er sdledes ikke til
hinder for, at bestemmelserne om hviletid og fri-
degn fores tilbage il tiden for januar 2000, og
jeg forstar ikke rigtig den diskussionen i dag,
hvor atbejdsministeren var inde pé, at det burde
overlades til arbejdsmarkedets parter. Det er jo
fint, og det er jo netop ogsa det, vi'siger: Lad - .
veeré med at lade den slags vaere omfattet af lov-
givningen, overlad det til arbejdsmarkedets par-
ter at finde frem til en feelles forstaelse og en feel-
les rimelig aftale, hvis der er behov for det.

Sadan som reglerne er i dag, forhindrer hvile-
tidsbestemmelserne, at den enkelte hjemmear- .
bejdende lonmodtager ikke lengere har mulig-
hed for selv at tilretteleegge arbejdet. Der er selv-
folgelig behov for en undtagelsesbestemmelse
fra de generelle hvile-.og fridegnsreglet, s den
enkelte arbejdstager, atheengigt af familiens:ryt-
me, selv bestemmer, hvornar arbejdet i hjemmet
skal udferes. Endvidere giver de nuveerende
regler problemer i forbindelse med internationa-
le distancearbejdspladser, hvor kommunikation
pa tvaers af tidszoner vanskeligggres.

Endehg er det séledes, at de nuveerende reg--
ler p4 ingen made kan handhaeves, og i Dansk
Folkeparti er vi altsé ikke tilheengere af regler,
som ikke kan handhaeves. Men det skal maske
veere sadan, at Arbejdstilsynet nu skal kunne - .
degnovervage en familie og se, om den overhol-
der disse hviletidsbestemmelser. Man kan der- -
for l1ge sa godt se kendsgerningerne i gjnene og
for s& vidt angér hjemmearbejdspladser frav1ge
reglerne om hviletid og fridegn. .

. Som medforslagsstiller kan Dansk Folkeparti
naturligvis anbefale beslutnmgsforslaget til ved-
tagelse. ‘

Jette Gottlieb (EL): : \

Jeg vil gerne gentage, at der er ingen politiske
point at hente ved at genfremseette et forslag, -
hvis der ikke er sket nogen sendringer, men det .
kan veere, at forslagsstillerne har vejret morgen-
luft efter aftalen mellem HK Service og Dansk -
Handel & Service for et ars tid siden og arbejds-
ministerens noget lunkne meldinger i den for-
bindelse. I Enhedslisten er viimidlertid ikke.
hoppet pa dén. Vihar ikke sendret holdning til
hjemmearbejde eller til reglerne om hv11et1d og
frld@gn -



