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Jeg kan endvidere igen henvise til det frem-
sendte informationsmateriale, som blev sendt til
Folketingets Udvalg for Fedevarer, Landbrug og
Fiskeri den 14. september 2001. Heraf fremgar
det, at dervil g& mere end et &r, for alle virksom-
heder har en tilsynsrapport oppe at heenge. Der -
er ca. 38.000 detailvirksomheder, som fremstiller
eller seelger fodevarer, og der vil gé noget tid for
alle har haft beseg. Der er udarbejdet en plakat,
som butikker og restauranter kan velge at heen-
ge op. Plakaten fortzeller netop om, hvorfor der
endnu ikke heenger en tilsynsrapport i butikken.

Med tiden vil resultaterne fra de fire seneste.

kontrolbeseg fremga af tilsynsrapporterne. Med k

denne historik til sin rddighed vil forbrugeren .
med tiden kunne konstatere, om en given virk-
somhed typisk har problemer med at leve op til-
" kontrollens krav, eller om den typisk har fuld—
steendig orden i sine forhold.

Spm. nr. S 142

Til skatteministeren (5/10 01) af:

Mariann Fischer Boel (V): .

»Vil ministeren redegere for de konkrete proble-
mer, som skatteydere, der bor i Sverige og arbej-
der i Danmark og vice versa, kan sta overfor, og.
for status vedrerende lesmngen af disse proble-
mer?« : :

Begrundelse

Det Kan f.eks. veere ved hjemmeérbejde eller ved
udsendelse besluttet af arbe]dsglveren til3. -
land. e . "

Svar (16/10 01)

Skatteministeren (Frode Serensen)::

Som neevnt i besvarelsen af spargsmél S 143 sik-
rer det eksisterende beskatmngssystem skatte- -
maessig neutralitet pd det danske arbejdsmar--
ked. Nar pendleren betaler den almindelige ind-
komstskat i a1be]dslandet behandles pendleren
skattemeessigt lige som sine kollegaer pd samme-
‘arbejdsplads. Pendleren vil endvidere blive no-
genlunde ligestillet med sine naboer i bopeels-
landet, idet den samlede skattemeessige belast-
ning i Sverige og Danmark er stort set ens med

hensyn til indkomstskatter og sociale bidrag ved
bopee! og.arbejde i samme land. Forskelle i be- -
skatningsniveauet udger efter de nuveerende . -
regler séledes hverken en hindring eller en kun-
stig tilskyndelse til pendling over @resund.

Derimod kan der i nogle specifikke situatio-
ner opsta nogle Vaeésentlige konkrete problemer,
som jeg er opmaerksom pa. Disse er: -

Svenske arbe]dsgwerbzdrag til socml szkrmg vecl bl a.
hjemmearbejde.

EU-reglerne om social 31krmg (EF—form dnmg nr.
1408/71) koordinerer medlemslandenes sociale
sikringsordninger, og regulerer, hvilket lands

‘lovgivning om social sikring, der finder anven-

delse pa vandrende arbejdstagere, selvsteendige.
erhvervsdrivende og familiemedlemmer. Det er
fastlagt, at en person kun kan veere omfattet af
lovgivningen om social sikring i ét medlems-
land. Hovedreglen e, at pendlere/greensearbej- .
dere, er omfattet af lovgivningen om social sik~
ring i beskeeftigelseslandet. I forholdet mellem
Danmark og Sverige er der herved sammen-
heeng med indkomstbeskatningen, som efter -
dobbeltbeskatningsaftalen mellem Danmark og
Sverige ogsa sker i arbejdslandet. : '
Denne koordinering edelegges, nér arbe]ds-
tageren arbejder i begge lande, og bopeelslandet
(dvs. Sverige) opkraever socialbidrag ogsa af

- indteegt optjent i det andet land (dvs. Danmark)..

Nér en arbejdstager, der er bosat i Svérige og be-
skeeftiget i Danmark udferer en del af sit albe] de
i bopzlslandet ( f.eks. hjemmearbejde) vil pa- .
geeldende blive omfattet af bopaelslandets
(svensk) lovgivning om social sikring. Efter den .
nuveerende praksis er et par timers arbejde om
ugen i Sverige nok til, at arbejdstageren er so-
cialt sikret i Sverige. - :
Den danske arbejdsgiver skal betale arbe]ds-

giverbidrag til den svenske sociale sikring, hvil-
ket gor arbejdskraften dyrere. Danske arbejdsgi-

. vere er derfor forsigtige med at anszette svensk

arbejdskraft for at undga, at en enkelt dags ar- -
bejde hjemme i Svetige om méneden medferer
en yderligere omkostnmg pa 33% af hele den af-.
talte lon!.-

lesforsakrmgsverket i Sverlge og Socialmi-
nisteriet i Danmark har for nylig aftalt, at pro- .
blemet vil kunne loses ved indgéelse af indivi-
duelle aftaler i henhold til artikel 17 i EF-forord-
ning nr. 1408/71. Den pageeldende arbejdstager
vil da kunne forblive omfatiet af beskeeftigelses-
landets lovgivning om social sikring, selvom en
del af arbejdet udferes i bopeelslandet. Arbejds-



