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af de pågældende personer/der har opnået fami- 
liesammenføring med en ægtefælle eller med 
andre slægtninge fra hjemlandet. 

For så vidt angår forsørgelse af udlændinge, 
der opholder sig i Danmark uden opholds- 
grundlag, bemærkes, at disse personer som ud- 
gangspunkt hører under Udlændingestyrelsens 
underholdsforpligtelse, jf. udlændingelovens 
§42 a . ,  ;  

Efter udlændingelovens § 42 a, stk. 3, nr. 2, 
bortfalder Udlændingestyrelsens underholds- 
forpligtelse imidlertid, hvis den pågældende har 
en herboende ægtefælle med lovligt ophold i 
Danmark, medmindre særlige grunde forelig- 
ger. Den herboende ægtefælle vil i medfør af 
ægteskabet være forpligtet til at forsørge udlæn- 
dingen. 

Hvis den herboende ægtefælle ikke er i stand 
til at forsørge udlændingen, og hvis udlændin- 
gen ikke på anden vis kan opnå økonomisk bi- 
stand, genindtræder Udlændingestyrelsens for-. 
sørgelsespligt, idet der således antages at fore- 
ligge særlige grunde. 

Det bemærkes i den forbindelse, at der efter : 
aktivlovens § 28 undtagelsesvist kan ydes hjælp 
til udlændinge, der har indgivet ansøgning om 
asyl eller familiesammenføring og dermed har 
processuelt ophold her i landet. Hjælp efter ak- 
tivlovens § 28 udgør 7.000. kr. pr. måned for per- 
soner, der har forsørgelsespligt over for børn, og 
5.000 kr. pr. måned for andre personer. Det pro- 
cessuelle ophold ophører på det tidspunkt, hvor 
der meddeles opholdstilladelse, eller på det tids- 
punkt, hvor udrejsefristen udløber efter afslag 
på en ansøgning om opholdstilladelse. 

For så vidt angår de pågældende personers 
boligforhold kan jeg oplyse, at personer, der op- 
holder sig i Danmark uden opholdsgrundlag er . 
undergivet de samme regler, som gælder for 
indkvartering af asylansøgere. En udlænding, 
der opholder sig i Danmark uden opholds- , 
grundlag, vil derfor spm udgangspunkt skulle 
indlogeres på et asylcenter. Efter en konkret vur- 
dering kan Udlændingestyrelsen dog tillade pri- 
vat i n d k v a r t e r i n g .  ,  홢 . .  

Udlændinge, der er gift med en herboende 
person, vil i konsekvens af ægtefællens forsør- , 
gelsespligt ikke kunne indkvarteres på et asyl- 
center. Disse personer er henvist til at tage op- 
hold hos ægtefællen. 

Spm. nr. S 257 

Til arbejdsministeren (18/10 01) af; , 
Jette Gottlieb (EL): 
»Hvilke initiativer vil ministeren tage for at be- 
grænse skifteholds- og natarbejde i almindelig- 
hed og for.kv.inder i særdeleshed?« 

Begrundelse 

Bla. oplysninger i Radioavisen den 17. oktober, 
der refererer til to amerikanske undersøgelser,, 
bekræfter tidligere danske undersøgelsers på- 
visning af en kraftig forøget risiko for brystkræft 
blandt kvinder, der arbejder om natten. Des- 
uden har tidligere undersøgelser også vist en 
sammenhæng mellem natarbejde og prostata- 
kræft hos mænd. 

Det er således et væsentligt arbejdsmiljøpro- 
blem, som har sit udgangspunkt i skifteholds- 
og natarbejde. Derfor er der brug for initiativer, 
der kan forebygge de her omtalte arbejdsbetin- 
gede lidelser. , 

Svar (29/10 01) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Jeg er enig i, at seneste forskning om, at uregel- ; 
mæssige arbejdstider i form af skifteholds- og 
natarbejde er et sundheds- og sikkerhedspro- 
blem, der skal tages alvorligt. 

Fra Arbejdsmiljøinstituttet har jeg fået oplyst, 
at 4 ud af 5 har almindeligt dagarbejde, og der 
er, trods en udvikling mod 24 timers-samfundet, 
ikke nogen tydelig reduktion i antallet af dagar- 
bejdende. 6 % har fast aftenskift/aftenarbejde, 
og: 3 % har fast natarbejde eller natskift, dvs. i 
mellem klokken 23 og 04. Andelen med uregel-, 
mæssig arbejdstid er næsten ligelig fordelt på al- 
dersgrupper og køn. I forskellige brancher er an- 
delen af dagarbejde meget varierende. Især nat- \ 
arbejde er koncentreret på nogle få jobgrupper 
på social- og sundhedsområdet samt nærings- 
og nydelsesmiddelområdet. 

Skifteholds- og natarbejde kan ikke undværes 
i et moderne samfund, hvor bl.a. sundhedssek- 
tor, transport, energiforsyning m.v. skal kunne 
fungere døgnet rundt. 

Det er imidlertid min opfattelse, at unødven- 
digt skifteholds- og natarbejde bør reduceres. På 
rengøringsområdet, er meget rengøringsarbejde. 
med fordel blevet omlagt til »synlig rengøring i 


