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dagarbejdstidenc. Tilsvarende udviklinger vil
utvivlsomt kunne initieres i andre brancher. For-
skellige tekniske tiltag vil ogsé kunne reducere
omfanget af skifteholds- og natarbejde.
Skifteholds- og natarbejde er reguleret i R&-
dets Direktiv 93/104/EQF om visse aspekter i
forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.
Direktivet fastslar, at det samme beskyttelsesni-
veau, som gaelder for andre, ogsa skal geelde for
skifteholds- og natarbejdere, jf. artikel 12. Samti-
dig ma den normale arbejdstid for natarbejder i

gennemsnit ikke overstige 8 timer inden foren -

periode af 24 timer. Endvidere fastslés det, at va-
righeden af natarbejde s& vidt muligt ber be-
graenses af hensyni til arbejdstagerens sikkerhed
og sundhed.

Tilretteleeggelse af skifteholds- og natarbejde
og en naermere regulering af arbejdstid og tilret-
teleeggelse heraf er traditionelt et overens-
komstanliggende.

I overensstemmelse med direktivets artikel
17, er direktivets regler om natarbejde, jf. artikel
8, implementeret ved kollektive aftaler.

I forleengelse heraf ser jeg derfor, at oven-
naevnte problemstilling fortsat bedst seges lost
af arbejdsmarkedets parter. Begraensninger i
skifteholds- og natarbejde kan opnés ved indgé-
else af aftaler om fx fastleeggelse af det maksi-
male antal nattevagter i traek, at man skal undga
korte intervaller mellem vagterne og at man i al-
mindelighed tilstreeber at mindske natarbejde sa
vidt muligt.

Jeg er bekendt med at parterne p4 hele det
(amts)kommunale omrade allerede arbejder
med begreensninger i skifteholds- og natarbejder
ved lokale projekter, hvor arbejdsmiljgaspektet
inddrages i tilrettelaeggelsen af arbejdstiden pa
de enkelte arbejdspladser.

Jeg er af den overbevisning, at begreensninger
i skifteholds- og natarbejde med fordel kan ske
lokalt ved tilrettelaeggelse af arbejdet i’samarbej—
de mellem ledelse og medarbe]dere pa de enkel-
te arbejdspladser.

Spm. nr. S 226

Til undervisningsministeren (15/10 01) af:
Christian H. Hansen (DF):

»Vil ministeren redegare for opnéelse af stotte
og godkendelse af SVU til landbrugets modul 3-

Skriftligt besvarede spargsmal

og 4 (henholdsvis driftsleder, grent bevis, og
virksomhedsleder, grent diplom), da det viser
sig, at landbrugsskolerne ikke kan klargere det-
te?«

Begrundelse

Spergeren har faet oplyst, at dette ikke er klar- -
lagt for alle landbrugsskoler.

Svar(24/10 01)

Undervisningsministeren (Margrethe Vest-
ager):

Med voksenuddannelsesreformen skete en mél-
retning og forenkling af statte til voksnes delta-
gelse i voksen- og efteruddannelse. Et af omdrej-
ningspunkterne var, at den offentlige indsats i
hejere grad skulle malrettes egentlig voksenud-
dannelse.

Maélretningen indebeerer bl.a., at det fremover
ikke vil veere muligt at modtage statens voksen--
uddannelsesstotte (SVU) i forbindelse med
grunduddannelsesforleb, dvs. i ordineere ung-
domsuddannelser og i ordineere videregdende
uddannelser. SVU ydes derfor fremover kun til
decideret voksen-, videre- og efteruddannelse.
Dette skal ses i sammenhaeng med etableringen
af videreuddannelsessystemet for voksne og re-
formen af de korte videregéende (KVU), hvor
det bla. blev fastlagt, at ordineere uddannelser
pé KVU-niveau skal veere SU-berettigende.

Til videregéende uddannelser i det ordineere
uddannelsessystem, herunder til landbrugets
modul 3 og 4, ydes der efter reformen alene sta-
tens uddannelsesstatte (SU).

Efter reglerne om dben uddannelse har ud-
dannelsesinstitutionerne mulighed for at udby-
de enkeltfag eller andre dele af en ordineer ud-
dannelse pa heltid eller deltid i seerligt tilrette-
lagte uddannelsesforleb af op til 1 &rs varighed
omregnet til heltid. Hvis dele af uddannelserne
udbydes efter lov om &ben uddannelse, vil disse
dele derfor give ret til SVU i det omfang, de til-
retteleegges som heltidsuddannelse.



