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12. I § 74 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Ledighedsydelse udbetales af kom- 

munen til personer, der har været berettiget til le- 
dighedsydelse eller har været ansat i fleksjob, 
men som er overgået til ansættelse i ustøttet be- 
skæftigelse. Ledighedsydelsen kan udbetales 
1) ved ledighed, der indtræffer efter ansættelse 

i ustøttet beskæftigelse, 
2) i perioder med sygdom eller barsel, 
3) ved afholdelse af ferie eller 
4) ved midlertidige afbrydelser i arbejdet, som 

ikke kan tilregnes den pågældende.«. 

13. Efter § 74 indsættes: 

»Ledighedsydelse til personer der er visiteret til 
fleksjob« 

14. I § 74 a, stk. 1, nr. 2, ændres »sygedagpenge 
eller« til: »sygedagpenge«. 

15. I §74 a, stk. 1, nr. 3, ændres »efter en er- 
hvervsplan« til: »efter en erhvervsplan eller«. 

16. I § 74 a, stk. 1, indsættes som nyt nummer: 
»4) modtager ledighedsydelse efter ansættelse i 

ustøttet beskæftigelse.«. 

17. I § 74 b, stk. 3, indsættes efter 3. pkt.: 
»Ledighedsydelse kan fortsat udbetales, hvis 

kommunen har påbegyndt behandling af en sag 
om pension. Ledighedsydelse kan udbetales, så 
længe sagen behandles. Ledighedsydelse skal 
tilbagebetales, hvis der senere udbetales pension 
for samme periode.«. 

18. Overskrifterne før § 74 f  og § 74 g ophæves. 

19. § 74 fog  § 74 g ophæves. 

20 . Efter § 74 e indsættes: 

»Ledighedsydelse til personer der ikke er 
visiteret til fleksjob 

§ 74 f. Personer, der er omfattet af § 74, stk. 2, 
har ret til ledighedsydelse ved ledighed, der ind- 
træder inden for 78 uger efter en ansættelse i 
ustøttet beskæftigelse, når personen forinden an- 
sættelsen har været visiteret til fleksjob. Inden 
for de 78 uger kan ledighedsydelsen udbetales i 
op til 52 uger, dog kun indtil personen har op- 
tjent ret til arbejdsløshedsdagpenge efter § 52 i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. Perioder 
med ledighedsydelse under barsel medregnes ik- 
ke. 

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til ledig- 
hedsydelse, at personen var berettiget til ledig- 
hedsydelse ved overgang til ustøttet beskæftigel- 
se, eller at personen har været ansat i fleksjob ef- 
ter § 71 eller ustøttet beskæftigelse efter ophør af 
fleksjob i sammenlagt 9 måneder inden for de 
seneste 18 måneder. 

Stk. 3. Personer, der er berettiget til ledigheds- 
ydelse efter stk. 1 og 2, har også ret til ledigheds- 
ydelse ved midlertidige afbrydelser i arbejdet, 
som ikke kan tilregnes den pågældende. 

Stk. 4. Personer, der modtager ledighedsydel- 
se efter stk. 1 og 2, bevarer ledighedsydelsen i 
perioder med sygdom og barsel. Reglerne om 
opfølgning i forbindelse med modtagelse af dag- 
penge efter lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel finder tilsvarende anvendelse. 

§ 74 g. Det er en forudsætning for udbetaling 
af ledighedsydelse: 
1) at personen ikke har et rimeligt tilbud om ar- 

bejde, jf. § 13, 
2) at ledigheden ikke kan tilregnes personen 

selv, og 
3) at personen tager imod et rimeligt tilbud om 

aktivering eller andre tilbud, der kan forbed- 
re mulighederne for arbejde. 

Stk. 2. Personen har ikke pligt til at udnytte 
sine arbejdsmuligheder, hvis der foreligger et af 
de forhold, der er nævnt i § 13, stk. 3. 

Stk. 3. Opstår der tvivl om modtagerens rådig- 
hed, skal kommunen afprøve rådigheden. Dette 
kan ske ved arbejdsprøvning, arbejdspraktik 
m.v. 

Stk. 4. Afslår modtageren et rimeligt tilbud om 
arbejde eller et rimeligt tilbud om aktivering el- 
ler andet, der kan forbedre mulighederne for ar- 
bejde, kan der ikke udbetales ledighedsydelse til 
modtageren. 

Stk. 5. Personer, der er fyldt 60 år, kan højest 
modtage ledighedsydelse i sammenlagt 6 måne- 
der. 

§ 74 h. Ledighedsydelse udbetales efter § 74 
d. Der er ret til ledighedsydelse under ferie efter 
§ 74 e. Retten til ledighedsydelse under ferie be- 
vares i første og andet ferieår efter ansættelse i 
ustøttet beskæftigelse. 

Særlig ydelse 

§ 74 i. Personer, der ved visitationen ikke har 
ret til ledighedsydelse, og som har en indtægt, 
der er mindre end det beløb, der ydes efter § 25, 


