
1034 F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel m.v. 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 
Lovforslaget indeholder følgende ændringer i lov 

om dagpenge ved sygdom eller fødsel, i lov om aktiv 
socialpolitik og integrationsloven: 
1) Lempelse af beskæftigelseskravet for uddannel- 

sessøgende, der føder eller adopterer før afslut- 
ningen af uddannelsen (lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel) 

2) Ret til fravær i forbindelse med barsel og adopti- 
on for kontanthjælpsmodtagere og modtagere af 
starthjælp (lov om aktiv socialpolitik) 

3) Indfasning af bagudbetaling af kontanthjælp (lov 
om aktiv socialpolitik) 

4) Ændring i betingelserne for tilbagebetaling (lov 
om aktiv socialpolitik) 

5) Særlige regler for beregning afhjælp efter lov om 
aktiv socialpolitik til ægtefæller, når den anden 
ægtefælle er ansat på skibe registreret i Dansk In- 
ternational Skibsregister (DIS) 

6) Ret til fravær i forbindelse med barsel og adopti- 
on for modtagere af in'troduktionsydelse (Integra- 
tionsloven) 

1. Lempelse af beskæftigelseskravet for uddannelses- 
søgende, der føder eller adopterer før uddannelsens 
afslutning 

Med lovforslaget ønsker regeringen at forbedre mu- 
lighederne for barselorlov med barseldagpenge for de 
uddannelsessøgende, der føder eller adopterer et barn 
før afslutningen af uddannelsen. 

Baggrunden for forslaget er, at personer, der føder 
eller adopterer, før de har færdiggjort en uddannelse, 
ikke efter de gældende regler vil være berettiget til 
barseldagpenge, da de ikke opfylder sygedagpengelo- 
vens krav om en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det- 
te skyldes, at det efter sygedagpengeloven er en betin- 
gelse for dagpengeretten, at man skal have en vis til- 
knytning til arbejdsmarkedet -  det såkaldte beskæfti- 
gelseskrav. Dette krav skal være opfyldt på det tids- 
punkt, hvor fraværet starter, og for moderens vedkom- 
mende senest på fødselstidspunktet. 

Beskæftigelseskravet efter lovens § 4, stk. 1, er op- 
fyldt, når den pågældende har været tilknyttet arbejds- 
markedet i de sidste 13 uger før fraværet og i denne 
periode har været beskæftiget i mindst 120 timer, eller 
når den pågældende -  hvis uarbejdsdygtigheden på 
grund af barsel eller adoption ikke var indtrådt -  ville 
have været berettiget til arbejdsløshedsdagpenge efter 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. eller en ydelse, 
der træder i stedet herfor efter lov om aktiv arbejds- 
markedspolitik eller lov om godtgørelse ved deltagel- 
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Be- 
skæftigelseskravet er endvidere opfyldt, når den på- 
gældende inden for den seneste måned har afsluttet en 
erhvervsmæssig uddannelse af mindst 18 måneders 
varighed eller er elev i lønnet praktik. 

Det foreslås at lempe beskæftigelseskravet ved at 
indføre ret til orlov med barseldagpenge for de foræl- 
dre, som opfylder beskæftigelseskravet i lovens § 4, 
stk. 1, nr. 2, inden for den almindelige barselperiode 
på i alt 46 uger efter barnets fødsel eller barnets mod- 
tagelse, jf. lovens § 13, stk. l og 2, og § 14, stk. 1. Det 
vil sige, at dimittender, som efter arbejdsløshedsfor- 
sikringslovens regler ville være berettigede til dag- 
penge, hvis fraværet på grund af fødslen ikke fandt 
sted, får ret til barseldagpenge. De pågældende er i øv- 
rigt omfattet af barseldagpengereglerne, herunder reg- 
lerne om at forlænge og udskyde. 

2. Ret til fravær i forbindelse med barsel og adoption 
for kontanthjælpsmodtagere og modtagere af start- 
hjælp (lov om aktiv socialpolitik) 

De ændringer, der i forrige folketingssamling blev 
gennemført i lov om ligebehandling af mænd og kvin- 
der med hensyn til fravær i forbindelse med graviditet, 
fødsel og adoption og de samtidige ændringer i lov om 
dagpenge ved sygdom eller fødsel, har vist sig at med- 
føre nogle utilsigtede konsekvenser i relation til ret til 
fravær i forbindelse med barsel og adoption for kon- 
tanthjælpsmodtagere og modtagere af starthjælp. 
Kontanthjælps- og starthjælpsmodtagere er bedre stil- 
let under barsel og adoption end lønmodtagere, fordi 
de har ret til orlov med den medfølgende kontant- el- 


