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Til or. 2

Bestemmelserne i §§ 93 og 94 om tilbagebetaling
af kontanthjeelp er udtemmende. Hvis en person pé
grund af fx en sanktion i arbejdsleshedsforsikringssy-
stemet mister retten til arbejdsleshedsdagpenge, kan
den pagldende veere berettiget til hjelp i kontant-
hjeelpssystemet. Der er i dag ikke hjemmel til at gere
denne hjelp tilbagebetalingspligtig, fordi forseelsen
ikke kan omfattes af begrebet uforsvarlig ekonomi
mv.

Efter forslaget vil enhver manglende, ngdvendig
oplysning til andre offentlige myndigheder, private
m.fl., der har betydning for modtagelsen af en anden
offentlig ydelse, aktivering m.v., betyde, at kontant-
hjzelpen kan geres tilbagebetalingspligtig. Det er fort-
sat kommunen, der treeffer afgerelsen ud fra en kon-
kret individuel vurdering.

Der henvises til de almindelige bemaerknmger

Til nr. 3

Andringen er redaktionel, idet kapitlet nu ud over
regulering af ydelser efter loven ogsa omfatter en be-
myndigelse for beskeeftigelsesministeren til at fast-
saette regler for beregning af DIS indkomst.

Til nr. 4

Forslaget giver beskaaft1gelsesm1n1steren hjemmel
til at fastsztte regler for, hvorledes indkomsten for en
ansat pa et skib registreret i DIS indgér i den aktuelle
indtzegt. Det er hensigten at fastseette regler i lighed
med de regler, der gaelder for fastsattelsen af arbejds-
loshedsdagpenge for lenmodtagere, der ger tjeneste
pa skibe registreret i DIS. Lennen vil blive reguleret
efter fastsatte skalatrin og omregningsfaktorer pé
grundlag af den ménedlige indtjening og den tilsikre-
de skattefrihed.

Der er allerede i dag i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel
og arbejdsskadesikringsloven hjemmel til at regulere
en DIS indkomst.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkmn—
ger.

Til§ 3

Tilor. 1 -4

Forslaget om indfasningen af bagudbetalingen af
kontanthjeelpen reguleres i ikrafttraedelsesbestemmel-
sen 1 lov nr. 438 af 10. juni 2002 om endring af lov
om aktiv socialpolitik, integrationsloven, lov om flek-
sydelse og lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréde m.fl. Der henvises til de alminde-
lige bemeerkninger i afsnit 3.

Til § 4

Tilnr. 1 ‘ :

Det foreslas, at personer, der modtagel 1ntr0dukt1—
onsydelse, far ret til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption efter bestemmelserne i § 12, stk. 1 og 2,
§13,stk. 1,2 og 7, § 14, stk. 1, 2, 3 og 8, og § 15,
stk. 1 og 2, i lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel.

Dette betyder, at der gives ret til introduktionsydel-
se ved barsel i de samme perioder, som galder for lon-
modtagere ved barsel.

Retten til fraveer medferer, at de pagaldende ikke
har pligt til at tage imod et tilbud om beskeeftigelse, ri-
meligt tilbud om aktivering eller andet, der kan for-
bedre mulighederne for at fa et arbejde, i folgende pe-
rioder:

For moderen geelder, at der er ret til fraveer i mindst
4 uger for fodslen, 14 uger efter fodslen og 32 uger
umiddelbart herefter, i det omfang denne ret ikke er
udnyttet af faderen.

For faderen geelder, at der er ret til 2 sammenh&n—
gende uger efter fodslen. Herefter er der ret til 32 uger,
i det omfang denne ret ikke er udnyttes af moderen.

Hyvis barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopte-
ret inden 32 uger efter fodslen, har moderen ret til in-
troduktionsydelse i14 uger efter barnets ded eller
bortadoption. Perioden kan forlaenges i op til 46 uger
efter fodslen.

Faderen har ret til introduktionsydelse i to sammen-
heengende uger efter fodsel af et dedfadt barn.

Det foreslas endvidere, at der ikke gives modtagere
af introduktionsydelse samme ret som lenmodtagere
til at udskyde retten til fraveer og til at forleenge perio-
den med ret til fraveer ved at g ned i ydelse, da en si-
dan ret forudseetter, at den pageldende er i beskeefti-
gelse, eller at det er muligt at gé ned i ydelse. Der hen-
vises ievrigt til bemaerkningerne til § 2, nr. 1, om kon-
tanthjeelpsmodtageres og starthjeelpsmodtageres ret til
fraveer ved graviditet, barsel og adoption.

Tilss

Til stk. 1
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar
2003.

Til stk. 2
Det foreslas, at § 1, nr. 1, finder anvendelse i for-

-hold til personer, der den 1. januar 2003 eller senere,
opfylder beskeftigelseskravet i lovens § 4, stk. 1, or.

2, om at vaere dagpengeberettiget medlem af en ar-
bejdsleshedskasse.



