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Til nr. 2 
Bestemmelserne i §§ 93 og 94 om tilbagebetaling 

af kontanthjælp er udtømmende. Hvis en person på 
grund af fx en sanktion i arbejdsløshedsforsikringssy- 
stemet mister retten til arbejdsløshedsdagpenge, kan 
den pågældende være berettiget til hjælp i kontant- 
hjælpssystemet. Der er i dag ikke hjemmel til at gøre 
denne hjælp tilbagebetalingspligtig, fordi forseelsen 
ikke kan omfattes af begrebet uforsvarlig økonomi 
m.v. 

Efter forslaget vil enhver manglende, nødvendig 
oplysning til andre offentlige myndigheder, private 
m.fl., der har betydning for modtagelsen af en anden 
offentlig ydelse, aktivering m.v., betyde, at kontant- 
hjælpen kan gøres tilbagebetalingspligtig. Det er fort- 
sat kommunen, der træffer afgørelsen ud fra en kon- 
kret individuel vurdering. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til nr. 3 
Ændringen er redaktionel, idet kapitlet nu ud over 

regulering af ydelser efter loven også omfatter en be- 
myndigelse for beskæftigelsesministeren til at fast- 
sætte regler for beregning af DIS indkomst. 

Til nr. 4 
Forslaget giver beskæftigelsesministeren hjemmel 

til at fastsætte regler for, hvorledes indkomsten for en 
ansat på et skib registreret i DIS indgår i den aktuelle 
indtægt. Det er hensigten at fastsætte regler i lighed 
med de regler, der gælder for fastsættelsen af arbejds- 
løshedsdagpenge for lønmodtagere, der gør tjeneste 
på skibe registreret i DIS. Lønnen vil blive reguleret 
efter fastsatte skalatrin og omregningsfaktorer på 
grundlag af den månedlige indtjening og den tilsikre- 
de skattefrihed. 

Der er allerede i dag i lov om arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v., lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel 
og arbejdsskadesikringsloven hjemmel til at regulere 
en DIS indkomst. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger. 

Til S 3 

Til nr. 1 - 4 
Forslaget om indfasningen af bagudbetalingen af 

kontanthjælpen reguleres i ikrafttrædelsesbestemmel- 
sen i lov nr. 438 af 10. juni 2002 om ændring af lov 
om aktiv socialpolitik, integrationsloven, lov om flek- 
sydelse og lov om retssikkerhed og administration på 
det sociale område m.fl. Der henvises til de alminde- 
lige bemærkninger i afsnit 3. 

Ti! S 4 

Til nr. 1 
Det foreslås, at personer, der modtager introdukti- 

onsydelse, får ret til fravær ved graviditet, barsel og 
adoption efter bestemmelserne i § 12, stk. 1 og 2, 
§ 13, stk. 1, 2 og 7, § 14, stk. 1, 2, 3 og 8, og § 15, 
stk. 1 og 2, i lov om dagpenge ved sygdom eller fød- 
sel. 

Dette betyder, at der gives ret til introduktionsydel- 
se ved barsel i de samme perioder, som gælder for løn- 
modtagere ved barsel. 

Retten til fravær medfører, at de pågældende ikke 
har pligt til at tage imod et tilbud om beskæftigelse, ri- 
meligt tilbud om aktivering eller andet, der kan for- 
bedre mulighederne for at få et arbejde, i følgende pe- 
rioder: 

For moderen gælder, at der er ret til fravær i mindst 
4 uger før fødslen, 14 uger efter fødslen og 32 uger 
umiddelbart herefter, i det omfang denne ret ikke er 
udnyttet af faderen. 

For faderen gælder, at der er ret til 2 sammenhæn- 
gende uger efter fødslen. Herefter er der ret til 32 uger, 
i det omfang denne ret ikke er udnyttes af moderen. 

Hvis barnet er dødfødt, dør eller bliver bortadopte- 
ret inden 32 uger efter fødslen, har moderen ret til in- 
troduktionsydelse i 14 uger efter barnets død eller 
bortadoption. Perioden kan forlænges i op til 46 uger 
efter fødslen. 

Faderen har ret til introduktionsydelse i to sammen- 
hængende uger efter fødsel af et dødfødt barn. 

Det foreslås endvidere, at der ikke gives modtagere 
af introduktionsydelse samme ret som lønmodtagere 
til at udskyde retten til fravær og til at forlænge perio- 
den med ret til fravær ved at gå ned i ydelse, da en så- 
dan ret forudsætter, at den pågældende er i beskæfti- 
gelse, eller at det er muligt at gå ned i ydelse. Der hen- 
vises i øvrigt til bemærkningerne til § 2, nr. 1, om kon- 
tanthjælpsmodtageres og starthjælpsmodtageres ret til 
fravær ved graviditet, barsel og adoption. 

Til § 5 

Til stk. 1 
Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. januar 

2003. 

Til stk. 2 
Det foreslås, at § 1, nr. 1, finder anvendelse i for- 

hold til personer, der den 1. januar 2003 eller senere, 
opfylder beskæftigelseskravet i lovens § 4, stk. 1, nr. 
2, om at være dagpengeberettiget medlem af en ar- 
bejdsløshedskasse. 


