
1044 Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel m.v. 

Gældende formulering 

Stk. 6. Personer, der modtager kontanthjælp 
eller introduktionsydelse den 1. januar 2003, 
skal tilbagebetale hjælpen for den måned, der 
ligger op til første udbetaling, hvis de inden den 
1. januar 2004 overgår til bagudbetalt løn eller 
forsørgelsesydelse. 

§ 25. - - - 

Stk. 3. Der kan dog ikke stilles krav om, at ud- 
lændingen eller ægtefællen tager imod arbejde 
eller søger arbejde efter stk. 2, hvis 
1) tilbudet ikke kan anses for et rimeligt tilbud 

på grund af forhold, der vedrører tilbudets 
indhold, 

2) den pågældende ikke kan arbejde på grund 
af sygdom, eller der er risiko for, at helbre- 
det forringes, hvis det hidtidige arbejde fort- 
sættes, 

3) afstanden mellem bopæl og arbejdssted 
medfører en urimelig belastning af den på- 
gældende på grund af transportvanskelighe- 
der eller den tid, der går til transport, 

4) den pågældende har ret til fravær ved gravi- 
ditet, barsel og adoption efter reglerne i lov 
om ligebehandling af mænd og kvinder med 
hensyn til beskæftigelse og barselorlov m.v., 

5) den pågældende er nødt til at passe sine børn 
og der ikke kan anvises anden pasningsmu- 
lighed, 

6) den pågældende modtager støtte efter lov 
om social service til pasning af handicappet 
barn eller døende nærtstående eller efter lov 
om dagpenge ved sygdom eller fødsel til 
pasning af alvorligt sygt barn, 

7) arbejdet er omfattet af en overenskomst- 
mæssig konflikt eller 

Lovforslaget 

Stk. 6. Kommunen kan træffe beslutning om, 
at en person, der har ansøgt om eller får forudbe- 
talt hjælp, overgår fra forudbetalt hjælp til bag- 
udbetalt hjælp, hvis den pågældendes ægtefælle 
modtager bagudbetalt hjælp. Tilsvarende gælder 
samlevende, hvis beregningen af kontanthjælp er 
afhængig af ægtefællens eller samleverens for- 
hold.« 

§4 

I integrationsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 
792 af 18. september 2002, foretages følgende 
ændring: 
1. § 25, stk. 3, nr. 4, affattes således: 

»4) den pågældende har ret til fravær ved gravi- 
ditet, barsel og adoption i det omfang, der ef- 
ter bestemmelserne i § 12, stk. 1 og 2, § 13, 
stk. 1, 2 og 7, § 14, stk. 1, 2, 3 og 8, og § 15, 
stk. 1 og 2, i lov om dagpenge ved sygdom 
eller fødsel, er ret til dagpenge ved gravidi- 
tet, barsel og adoption,«. 


