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F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdem eller fodsel m.v.

Til lovforslag nr. L 47. Skriftlig fremszttelse (31. oktober 2002)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketmget at
fremszetie:

Forslag til lov om wndring af lov om dagpen-
ge ved sygdom eller fodsel, lov om aktiv social-
politik og integrationsloven. (Lempelse af be-
skeeftigelseskravet, harmonisering af reglerne
om kontanthjelp og barseldagpenge, indfasning
af bagudbetaling af kontanthjeelp m.y. )

(Lovforslag nr. L 47).

Lovforslaget indeholder felgende delelemen-
ter:

Lempelse af beskeeftigelseskravet for uddannel-
sessogende, der foder eller adopterer for uddan-
nelsens afslutning

Med dette forslag sker der en forbedring af
mulighederne for barselorlov med barseldag-
penge for de uddannelsesspgende, der foder eller
adopterer et barn for afslutningen af uddannel-
sen.

Baggrunden for forslaget er, at personer, der
foder eller adopterer, for de har ferdiggjort deres
uddannelse, ikke efter de geeldende regler vil
veere berettiget til barseldagpenge, da de ikke
opfylder sygedagpengelovens krav om en til-
knytning til arbejdsmarkedet — det sékaldte be-
skaftigelseskrav. Dette krav skal nemlig vare
opfyldt pd det tidspunkt, hvor fraveret starter,
og for moderens vedkommende senest pd fod-
selstidspunktet.

Lovforslaget gér ud pé at lempe beskeeftigel-
seskravet ved at indfere ret til orlov med barsel-
dagpenge for de forzldre, som inden for den al-
mindelige barselperiode pé i alt 46 uger efter
barnets fodsel eller barnets modtagelse opfylder
det beskaftigelseskrav, der er naevnt i lovens § 4,
stk. 1, nr. 2. Det vil konkret sige, at dimittender,
som efter arbejdsleshedsforsikringslovens regler

ville veere berettigede til dagpenge, hvis fravaeret
p4 grund af fedslen eller adoptionen ikke fandt
sted, far ret til barseldagpenge. De pageeldende
er i gvrigt omfattet af barseldagpengereglene,
herunder reglerne om at forlenge og udskyde.

Ret til fraveer i forbindelse med barsel og adop-
tion for kontanthjeelpsmodtagere og modtagere
af starthjelp og introduktionsydelse

De ®ndringer, der i forrige folketingssamling
blev gennemfert i lov om ligebehandling af
meend og kvinder med hensyn til fraveer i forbin-
delse med graviditet, fodsel og adoption og de
samtidige zndringer i lov om dagpenge ved syg-
dom eller fadsel, har vist sig at medfere nogle
utilsigtede konsekvenser i relation til ret til fra-
veer i forbindelse med barsel og adoption for
modtagere af kontanthjelp, starthjelp og intro-
duktionsydelse.

Personer med disse ydelser kan efter de gel-
dende regler blive vesentligt bedre stillet under
barsel og adoption end lenmodtagere. Der er

~ derfor behov-for at justere reglerne om retten for

kontanthjelps- og starthjeelpsmodtagere og
modtagere af introduktionsydelse til ikke at st
til radighed for arbejdsmarkedet i forbindelse
med graviditet, barsel og adoption, saledes at der
ikke sker forskelsbehandling.

Det foreslas, at retten begraenses i forhold til
de gzldende regler, siledes at forldrene alene
har ret til 32 uger i feellesskab, svarende til den
periode lenmodtagere har ret til dagpenge i for-
bindelse med barsel, og saledes at der ikke er ret
til at forlenge de 32 uger med 8 uger.

Efter de galdende regler har forzldre, der
modtager dagpenge under barselorloven, mulig-
hed for at forleenge barselperioden pa dagpenge
ved at gd ned i ydelse. Denne ret foreslds ikke
indfert for modtagere af kontanthjelp, start-
hjelp og introduktionsydelse. En nedsat ydelse
under barsel vil svare til indferelse af en helt ny



