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grundlaget af afstaclsessummen. Hvis den modtagne
kabe- eller tegningsret udlgber vudnyttet, bortfalder
beskatningen. Sifremt den ansatte m.m. flytter til ud-
landet inden udnyttelse eller afstéelse af den tildelte
kebe- eller tegningsret, indtreeder der beskatning pa
fraflytningstidspunktet af veerdien pé dette tidspunkt.
Selskabet har fradragsret for veerdien af tildelte kobe-
og tegningsretter, ndr og hvis retterne udnyttes af den
ansatte m.m.

Anvendelse af reglerne er betinget af, at kabe- eller
tegningsretten er udstedt af arbejdsgiverselskabet el-
ler, at dette selskab har erhvervet retten fra et koncern-
forbundet selskab, der har udstedt retten. Hvor retten
modtages af et selskab, der er koncernforbundet med
arbejdsgiverselskabet, er det en betingelse, at retten er
udstedt af koncernselskabet.

Det er endvidere en forudseetning, at kabe- og teg-
ningsretten er modtaget som vederlag for den ansatte.
Vurderingen af, om der er modtaget et vederlag fore-
tages pa det tidspunkt, hvor beskatningen indtraeder,
dvs. pa udnyttelses- eller afstaelsestidspunktet.

Hvis en tildeling af aktier, keberetter eller tegnings-
retter hverken er omfattet af en generel medarbejder-
aktieordning eller reglerne i ligningslovens § 28, ind-
treeder beskatningen af de modtagne aktier m.v. pa
retserhvervelsestidspunktet. Der er tale om beskat-
ning som len, inklusive arbejdsmarkedsbidrag og saer-
lig pensionsopsparing, og beskatningsgrundlaget er
aktiens m.m. veerdi pd retserhvervelsestidspunktet.
Selskabet har fradragsret for verdien af tildelte aktier
og keberetter til aktier.

Efter beskatningen (som len) pa retserhvervelses-
tidspunktet er en tildelt keberet omfattet af kursge-
vinstlovens regler, og en tildelt tegningsret er omfattet
af aktieavancebeskatningslovens regler. For keberet-
ter betyder det, at der indtraeder beskatning (som kapi-
talindkomst), safremt retten afstds eller forskellen
mellem markedskursen og faverkursen udbetales kon-
tant (differenceafregning), mens der ikke indtreder
beskatning, hvis keberetten udnyttes til keb af aktier
eller udlgber uudnyttet. For tegningsretter betyder det,
at der vil kunne indtreede beskatning (kapital- eller ak-
tieindkomst), sdfremt den afstds eller bortfalder vud-
nyttet, mens der ikke indtraeeder beskatning, hvis teg-
ningsretten udnyttes til tegning af aktier.

I de situationer, hvor der er tale om tildeling af ak-
tier, koberetter eller tegningsretter til en ansat, og hvor
beskatningen indtreeder pa retserhvervelsestidspunk-
tet eller efter reglerne i ligningslovens § 28, kan den
ansatte og arbejdsgiverselskabet (eller eventuelt et
hermed koncernforbundet selskab) aftale, at reglerne i
ligningslovens §§ 28 A-C — VekstFondsordningen,

skal finde anvendelse. Efter disse regler kan selskabet
og den ansatte aftale, at selskabet betaler den ansattes
skat af modtagne aktier, keberetter og tegningsretter.
Skatten betales i form af en afgift pa 40 pct. og beta-
lingen kan ske kontant eller ved aflevering eller depo-
nering af aktier i VaekstFonden. Selskabet bestemmer
selv hvilke ansatte m.m., der skal have mulighed for
at indgé i ordningen. Der er med ordningen alene tale
om en seerlig méde at betale skatten pé, idet det mod-
tagne vederlag betragtes som lon og beskattes som sa-
dan. Da afgiftssatsen er skematisk fastsat og traeder i
stedet for skat, arbejdsmarkedsbidrag og seerlig pensi-
onsopsparing, er der dog tale om en mindre skattelet-
telse for de ansatte, der ellers betaler topskat. Selskabet
har ikke fradragsret for veerdien af tildelte aktier m.v.

Uanset hvilket af de fire regelseet en tildeling af ak-
tier, kesberetter eller tegningsretter er omfaitet af, fore-
ligger der en pligt for enten arbejdsgiverselskabet el-
ler det koncernforbundne selskab, der har ydet aktier-
ne m.v., til at foretage indberetning herom. For de ge-
nerelle medarbejderaktieordninger i form af et krav
om en szrskilt indsendelse af oplysninger.

3. Lovforslagets indhold

3.1. Medarbejderalktier

Efter forslaget etableres en ny struktur for beskat-
ning af vederlag i form af aktier, keberetter til aktier
og tegningsretter til aktier, der tildeles ansatte m.m. I
den nye struktur er der adgang til at vaelge mellem tre
forskellige regelseet. De tre muligheder for beskatning
er:

— P& retserhvervelsestidspunktet pd samme méide
som anden lon. '

—  Efter de eksisterende regler om generelle medar-
bejderaktieordninger.

—  Efter den nye ordning, dvs. beskatning ved salg af
aktierne som aktieavance.

Reglerne i ligningslovens § 28 om beskatning (som
lon) af kebe- og tegningsretter pa udnyttelses- eller af-
stéelsestidspunktet foreslds opheavet. Tilsvarende
geelder reglerne i ligningslovens §§ 28 A-C om den
serlige VekstFondsordning. I forhold til Vaekst-
Fondsordningen foreslds samtidig, at der indferes mu-
lighed for en tidligere frigerelse af deponerede, unote-
rede aktier. Ophzvelsen af de to regelsect foreslas som
led i en forenkling og sanering af beskatningsreglerne
for medarbejderaktier. For s& vidt angér ligningslo-
vens § 28 er ophevelsen tillige begrundet i de uhen-
sigtsmeessigheder, som skyldes, at beskatningstids-
punktet er flyttet til udnyttelsen. Adskillelsen mellem
retserhvervelsestidspunktet og beskatningstidspunk-



