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aktier til sikkerhed pa grund af bandlaggelsen. Band-
leeggelseskravet betyder, at aktierne ikke ma pantset-
tes i bandlaeggelsesperioden.

Der ses imidlertid ikke at veere reale grunde til, at
bandlagte medarbejderaktier ikke skal kunne anven-
des som sikkerhedsstillelse. Formélet med bandleg-
gelsen er, at den ansatte i bindleggelsesperioden ikke
skal kunne disponere frit over medarbejderaktierne.
Lagges medarbejderaktierne tillige til sikkerhed efter
aktieavancebeskatningslovens § 13 a, er den ansatte

fortsat afskaret fra frit at disponere over aktieine. Det .

vil derfor ikke veere i strid med formalet med band-
- leeggelseskravet at tillade, at de bindlagte aktier kan
indga i en sikkerhedsstillelse efter aktleavancebeskat-
ningslovens § 13 a.

Tilar. 2

Der er tale om en konsekvensandring som folge af
lovforslagets § 2, nr. 4.

Tilnr. 3

Det foreslas, at kravet om, at medarbejderaktierne
skal have samme rettigheder som selskabets gvrige
aktier i samme klasse, udbygges med et krav om, at
medarbejderaktierne ikke ma udgere en serlig aktie-
klasse.

Det yderligere krav har til formal at understotte for-
malet med betingelsen om samme rettigheder, nemlig
at der skal veere kayttet indflydelse til medarbejderak-
tierne. Med kravet udelukkes f.eks. muligheden for
oprettelse af en sarlig aktieklasse for medarbejderak-
tier med en lavere stemmeverdi end de svrige aktier i
selskabet.

Til nr. 4
De to bestemmelser omhandler den situation, hvor

selskabet atheender aktier til de ansatte til opfyldelse
af en medarbejderaktieordning. -

Det er en forudsatning for selskabernes tildeling af
aktier til de ansatte, at aktierne er fra selskabets egen
beholdning. Formuleringen »fra egen beholdning« er
dermed overfledig. Det foreslds derfor at lade denne
formulering udga af bestemmelserne.

Tilnr. 5

Det foreslas, at redegarelser for ordninger efter lig-
ningslovens § 7 A skal indsendes til selskabets skatte-
ansxttende myndighed i stedet for til told- og skat-
teregionen.

Til or,.6

Til§ 7 H, stk. 1 og 2

Efter den foreslaede bestemmelse skal personer, der
som led i deres ansattelsesforhold har modtaget ve-
derlag i form af aktier, keberetter til aktier eller teg-
ningsretter til aktier, under visse betingelser ikke
medregne vaerdien af det modtagne vederlag ved ind-
komstopgerelsen. Det vil sige, at det modtagne veder-
lag ikke beskattes som lon. Ferst ved afstielsen af de
aktier, der modtages direkte eller erhverves pa grund-
lag af de tildelte retter, vil der indtreede en beskatning
efter aktieavancebeskatningslovens almindelige reg-
ler. .

‘Bestemmelsen omfatter kun ansatte personer. Det
vil sige, at der skal vaere tale om vederlag for person-
ligt arbejde i-tjenesteforhold, jf. kildeskattelovens
§ 43, stk. 1. Personer, der har modtaget aktierne m.v.
som led i en aftale om ydelse af personligt arbejde
uden for et egentligt ansettelsesforhold, samt perso-
ner, der har modtaget aktierne m.v. i deres egenskab
af valgt medlem af eller medhjzelp for selskabets be-
styrelse, falder uden for bestemmelsens anvendelses—
omrade.

Vederlaget skal besta af aktier, keberetter til aktier
eller tegningsretter til aktier. Ved udtrykket »aktier«
forstds sével aktier som anparter omfatiet af aktie-
avancebeskatningslovens regler. Andele og konverti-
ble obligationer samt tegningsretter til konvertible ob-
ligationer og den tegningsret til aktiet, der udger en
del af en konvertibel obligation, er ikke er omfattet af
bestemmelsens anvendelsesomrade. Keberetter og
tegningsretter skal fortolkes i overensstemmelse med
den almindelige definition. Se omtalen heraf i punkt
2: Geeldende regler under de almindelige bemaerknin-

ger. Det indebzerer, at en keberet til aktier efter lig-

ningslovens § 7 H ikke alene omfatter en ret til at kebe
aktier, der eksisterer pa leveringstidspunktet. Der er
ogsé tale om en keberet i det tilfeelde, hvor medarbej-
deren alene har en ret til at modtage aktier, men sel-
skabet kan vaelge, om disse aktier skal tages af selska-
bets beholdning, erhverves pa markedet eller nyudste-
des ved en kapitalforhgjelse. ‘

Der skal vaere tale om modtagelse af et vederlag.
Det vil sige, at de tildelte aktier m.v. skal repreesentere
en gkonomisk fordel (veerdi) pa retserhvervelsestids-
punktet. F.eks. ma kabe- og tegningsretter anses for at
have en veerdi, hvis retten kan eller forventes at give
mulighed for at erhverve/tegne aktier til faverkurs.
Som udgangspunkt vil retserhvervelsestidspunktet
veere identisk med tildelingstidspunktet. Er der til til-
delingen knyttet betingelser af suspensiv karakter, an-



