1370

F. t. 1. vedr. ligningsloven og forskellige andre love

ses retserhvervelsen dog for udskudt til det tidspunkt,
hvor betingelserne er opfyldt.

Endelig er anvendelse af reglerne og den deri inde-
holdte skattefrihed af det modtagne vederlag betinget
af, at en reekke neermere opregnede krav er opfyldt.
Vurderingen af, om betingelserne er opfyldt, skal som
hovedregel ske ud fra forholdene pa det tidspunkt,
hvor den ansatte erhverver ubetinget ret til de modtag-
ne aktier m.v. Det vil sige pa det endelige retserhver-
velsestidspunkt.

Som en undtagelse herfra skal vurderingen af, om
betingelsen vedrerende vederlagets sterrelse er op-
fyldt, ske ud fra forholdene pé det tidspunkt, hvor den
faktiske udnyttelseskurs foreligger, dog senest pa
retserhvervelsestidspunktet. Fremrykningen af vurde-
ringstidspunktet i forhold til vederlagets sterrelse, er
begrundet i, at retten til at udnytte kebe- og tegnings-
retter ofte er knyttet op pa en reckke suspensive betin-
gelser med den konsekvens, at der kan forlgbe op til
flere &r inden retserhvervelsestidspunktet indtraeder.
Da netop denne betingelse kan blive pavirket efter
modtagelsen, uden at dette ngdvendigvis kan tilregnes
den ansatte eller selskabet, vil det endvidere veere af
veesentlig betydning at kunne i fastsldet, om betin-
gelsen er opfyldt pa et tidligere tidspunkt end retser-
hvervelsestidspunktet. '

Opfyldelse af betingelsen om, at medarbejderakti-
erne ikke ma udgere en serlig aktieklasse, er ikke
knyttet til et seerligt vurderlngstldspunkt Betmgelsen
skal veere opfyldt generelt.

Efter det foresldede stk. 2, nr. 1, er anvendelse af
bestemmelsen betinget af, at arbejdsgiverselskabet
har indgaet en aftale med den ansatte om, at de evrige
regler i den foreslaede nye bestemmelse i ligningslo-
vens § 7 H skal finde anvendelse. Der skal indgas en
aftale med hver enkelt ansat, som modtager aktier

m.v. Aftalen skal veere indget med arbejdsgiversel-

" skabet, vanset om aktierne m.v. modtages fra dette
selskab eller et selskab, der er koncernforbundet her-
med.

Aftalekravet betyder, at reglerne kun kan finde an-
vendelse, sifremt der er enighed herom arbejdsgiver-
selskabet og den ansatte imellem.

Det folger af kravet om, at en kopi af aftalen med
revisors attest skal indsendes senest samtidig med sel-
skabets selvangivelsesfrist for det ar, hvor den ansatte
erhverver ubetinget ret til det modtagne vederlag, at
selskabet og den ansatte skal have indgéet aftalen se-
nest pa samme tidspunkt.

Andres aftalen efter indsendelsen til skattemyndig-
hederne anses den hidtidige aftale for ophert og en ny
aftale for indgéet. Ogsa for en eventuel ny aftale er

kravet, at aftalen skal indsendes til skattemyndighe-
derne senest med selskabets selvangivelse for det &r,
hvor den ansatte erhverver ubetinget ret til det mod-
tagne vederlag.

Der stilles en raekke krav til aftalens indhold. Det
skal efter stk. 2, nr. 1, 1. pkt., fremgé af aftalen, at par-
terne er bundet til at overholde de vilkér, der er nevnt
i§ 7H, stk. 2, nr. 2-7. Efter stk. 2, nr. 1, 2. pkt., er det
et krav, at vederlaget er entydigt fastsat i aftalen. Der-
udover skal det efter stk. 2, nr. 1, 3. pkt., fremgé, om
vederlaget har form af en aktie, en anpart eller en keo-
beret eller tegningsret hertil, og i hvilket selskab der er
eller kan erhverves aktier/anparter. Af aftalen skal
endvidere fremgd den nominelle sterrelse af ak-
tien/anparten eller, hvor vederlaget bestar i en kebe-
eller tegningsret, den nominelle storrelse af den ak-
tie/anpart som kabe- eller tegningsretten giver ret til.
Endelig skal det fremga af aftalen, safremt udnyttel-
seskursen kendes, hvilken veerdi vederlaget har, eller
séfremt kun principperne for fastsettelse af udnyttel-
seskursen, da disse. Dette geelder dog ikke i det om-
fang, vederlaget bestar i en kebe- eller tegningsret, og
parterne har aftalt at opfylde kravet i den foresldede
§ 7H, stk. 2, nr. 2, litra b, dvs. 15 pet.s reglen — i disse
tilfeelde skal udnyttelseskursen oplyses i aftalen.

Er der stillet betingelser for vederlagets erhvervel-
se, f.eks. ansattelse i et naermere angivet &remal, skal
det fremga af aftalen. Bestér vederlaget i, at den ansat-
te far en ret, som den ansatte kan vaelge at udnytte in-
den for et neermere angivet tidsrum, skal dette tillige
fremga af aftalen.

Uagtet at der som udgangspunkt ikke stilles egentli-
ge formkrav til den indgdede aftale, betyder kravet i
den foresléede § 7 H, stk. 5, om revisorattestation af
de indgaede aftaler, at aftalerne reelt skal veere skrift-
lige.

Hvis betingelsen ikke overholdes — der indgas in-
gen aftale eller aftalen opfylder ikke de indholdsmaes-
sige krav— er konsekvensen, at de tildelte aktier m.v.
omfattes af de almindelige regler om beskatning pé
retserhvervelsestidspunktet og med fradragsret for
selskabet, hvis betingelserne herfor er opfyldt. De til-
delte aktier m.v. kan eventuelt veere omfattet af regler-
neiligningslovens § 7 A, forudsat at betingelserne for
anvendelse af denne bestemmelse er opfyldt.

Efter det foreslaede stk. 2, nr. 2, er det en betingel-
se, at det modtagne vederlag i et givet &r ikke oversti-
ger en nermere fastsat greense. Bestemmelsen inde-
holder to granser, som udger et enten-eller. Det vil si-
ge, at enten skal greensen i stk. 2, nr. 2, litra a, vare
overholdt eller ogsa skal greensen i stk. 2, nr. 2, litra b,
veere overholdt.




