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Efter stk. 2. nr. 2. litra a. er det en betingelse, at den 
ansatte maksimalt modtager aktier, køberetter til ak- 
tier og tegningsretter til aktier til en værdi svarende til 
10 pct. af den ansattes årsløn. Det er den samlede vær- 
di af de modtagne aktier, køberetter og tegningsretter, 
der maksimalt må udgøre 10 pet. af årslønnen. 

Ved årsløn forstås løn, der modtages fra arbejdsgi- 
verselskabet eller et selskab, der er koncernforbundet 
hermed, jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2. Årslønnen 
skal opgøres efter objektive kriterier, der sikrer en re- 
alistisk opgørelse af lønnen for der år, hvori ordningen 
udbydes. Årsløn er indkomstskattepligtig løn tillagt 
værdien af eventuelle indkomstskattepligtige perso- 
nalegoder og eventuelt selskabets pensionsbidrag. 
Baggrunden for den sidste regulering er, at såfremt 
man ville lægge begrebet skattepligtig (brutto)årsløn 
til grund, ville dette indebære en forskellig behandling 
af de ansatte, der selv indbetaler og fradrager bidrag til 
pensionsordninger, og de ansatte, hvor det er arbejds- 
giveren, der med bortseelsesret efter pensionsbeskat- 
ningsloven betaler pensionsbidrag til de ansatte. For 
sømænd, der er ansat på DIS-ordningen, udgøres års- 
løn af DIS-indkomsten. 

Efter stk. 2. nr. 2. litra b. kan den ansatte modtage 
køberetter til aktier og tegningsretter til aktier uden 
begrænsning, såfremt udnyttelseskursen i henhold til 
den tildelte ret maksimalt er 15 pet. lavere end mar- 
kedskursen på de aktier, som retten vedrører. Når der 
i et givet år modtages købe- eller tegningsretter, der 
opfylder 15 pct.s kravet, og der i samme år modtages 
aktier, er det en betingelse, at værdien af de modtagne 
aktier maksimalt udgør 10 pet. af årslønnen. Begrebet 
årsløn skal fortolkes på samme måde, som under 10 
pct.s-reglen i stk. 2, nr. 2, litra a, jf. ovenfor. 

Baggrunden for reglen i stk. 2, nr. 2, litra b, er, at 
køberetter og tegningsretter ikke altid er lette at vær- 
diansætte. Vurderingen af, om betingelsen i stk. 2, nr. 
2, litra a, vedrørende 10 pct.s kravet er opfyldt, kræver 
en værdiansættelse af modtagne købe- og tegningsret- 
ter. Med reglen i stk. 2, nr. 2, litra b, er der givet en al- 
ternativ mulighed, som alene kræver en værdiansæt- 
telse af de bagvedliggende aktier -  en værdiansættelse 
der er lettere end værdiansættelsen af selve retten. 

Som nævnt udgør de to grænser et enten-eller. Hvis 
der et år kun modtages aktier, så kan der i alt modtages 
aktier svarende til en værdi på 10 pct. af årslønnen. 
Der kan således ikke både modtages 10 pct. efter 
stk. 2, nr. 2, litra a, og 10 pet. efter stk. 2, nr. 2, litra b. 
Hvis der et år modtages købe- og tegningsretter, der 
alle opfylder kravet om, at udnyttelseskursen er max. 
15 pct. lavere, så er betingelsen i stk. 2, nr. 2, litra b, 
opfyldt for købe- og tegningsretterne. Det vil sige, at 

man tillige har mulighed for at modtage aktier til en 
værdi svarende til 10 pet. af årslønnen. Hvis der et år 
modtages købe- og tegningsretter, hvor mindst en af 
de modtagne købe- eller tegningsretter ikke opfylder 
kravet om, at udnyttelseskursen max. er 15 pct. lavere, 
så er betingelsen i stk. 2, nr. 2, litra b, ikke opfyldt. 
Det afgørende er derfor, om betingelsen i stk. 2, nr. 2, 
litra a, er opfyldt. Det vil sige, at værdien af de mod- 
tagne købe- og tegningsretter max. må udgøre 10 pct. 
af årslønnen. Hvis der i samme år også modtages ak- 
tier, er det den samlede værdi af de modtagne aktier, 
køberetter og tegningsretter, der max. må udgøre 10 
pct. af årslønnen. 

For både grænsen i stk. 2, nr. 2, litra a, og grænsen 
i stk. 2, nr. 2, litra b, gælder, at vurderingen af, om 
grænsen er overholdt, skal ske ud fra forholdene på 
det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs fore- 
ligger. Ved den faktiske udnyttelseskurs forstås den 
eksakte kurs, som den ansatte skal betale for aktierne. 
Fastlæggelse af principperne for udnyttelseskursens 
beregning er ikke tilstrækkeligt til, at der kan siges at 
foreligge en faktisk udnyttelseskurs. Først på det tids- 
punkt, hvor der opgøres en eksakt kurs ud fra de tidli- 
gere fastlagte principper, foreligger der en faktisk ud- 
nyttelseskurs. 

Hvis betingelsen vedrørende grænsen på de 10 pet. 
overskrides, er konsekvensen, at tildelte aktier m.v. op 
til de 10 pct. omfattes af den foreslåede § 7 H, såfremt 
de øvrige betingelser er opfyldt, mens den oversky- 
dende del vil blive omfattet af reglen om beskatning 
på retserhvervelsestidspunktet med en eventuel mod- 
svarende fradragsret for selskabet for denne del efter 
reglerne i statsskattelovens § 6, litra a, eller den fore- 
slåede § 8 L i ligningsloven. 

Hvis betingelsen i stk. 2, nr. 2, litra b, dvs. 15 pct.s 
grænsen, overskrides, vil tildelingen fortsat være om- 
fattet af den foreslåede § 7 H, hvis 10 pct.s grænsen i 
stk. 2, nr. 2, litra a, og de øvrige betingelser er opfyldt. 
Såfremt både 15 pct.s grænsen og 10 pct.s grænsen er 
overskredet, er konsekvensen som beskrevet oven for 
ved overskridelse af 10 pct.s grænsen. 

Efter det foreslåede stk. 2. nr. 3. er det en betingel- 
se, at de aktier m.v., som den ansatte modtager, er ydet 
af et selskab, og at dette selskab enten er arbejdsgiver- 
selskabet eller et selskab, der er koncernforbundet 
med arbejdsgiverselskabet. Definitionen af et kon- 
cernforbundet selskab er den samme som i kursge- 
vinstlovens §4, stk. 2. Efter kursgevinstlovens §4, 
stk. 2, anses selskaber for koncernforbundne, hvis 
samme aktionærkreds eller en fond direkte eller indi- 
rekte ejer mere end 50 pet. af aktiekapitalen i hvert 
selskab eller direkte eller indirekte råder over mere 


