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F. t. L. vedr. ligningsloven og forskellige andre love

end 50 pct. af stemmerne i hvert selskab. Koncernfor-
bindelsen skal foreligge pa det tidspunkt, hvor den an-
satte erhverver ret til det modtagne.

Endvidere er det efter det foreslaede stk. 2, nr. 4, en
betingelse, at der er tale om aktier henholdsvis kebe-
retter og tegningsretter vedrerende aktier i enten ar-
bejdsgiverselskabet eller et selskab, der er koncern-
forbundet med arbejdsgiverselskabet. Betingelsen
skal veere opfyldt pa det tidspunkt, hvor den ansatte
erhverver ret til det modtagne. Dette indebarer, at be-
tingelsen anses for opfyldt, selv om omstrukturerin-
ger, der finder sted efter, at retserhvervelsestidspunk-
tet er indtradt, matte medfere, at tildelte kobe- eller
tegningsretter ender med at vedrere aktier i et selskab,
der ikke var koncernforbundet med arbejdsgiversel-
skabet pé retserhvervelsestidspunktet. Herved sikres,
at reglerne ikke udger en hindring for eventuelle om-
struktureringer. :

Efter det foreslaede stk. 2, nr. 5, er det en betingel-
se, at de direkte tildelte aktier henholdsvis de aktier,
der erhverves eller tegnes i henhold til tildelte kebe-
eller tegningsretter, ikke indgar i en seerlig aktieklasse
kun for medarbejderaktier.

Hvorvidt der foreligger en serlig aktieklasse skal
afgeres ud fra de selskabsretlige regler. Der er ikke
tale om en skattemeessig afgreensning. Dette betyder
f.eks., at en indlgsningsklausul for medarbejderaktier
ved fratreeden ikke betyder, at der foreligger en seerlig
aktieklasse for medarbejderaktier.

Der er ikke knyttet tidsmeessige krav til betingelsen.
Betingelsen skal sdledes veere opfyldt hele tiden. Hvis
der efterfolgende oprettes en seerlig aktieklasse, bety-
der det, at betingelsen ikke er opfyldt, og dermed at
den foresliede § 7 H ikke kan finde anvendelse.

Endelig er keberetter til aktier og tegningsretter til
aktier efter det foresldede stk. 2, nr. 6 og 7, kun omfat-
tet af den foresldede § 7 H, sifremt de udnyttes til kab
henholdsvis tegning af aktier. De to betingelser anses
dog for opfyldt, hvor kebe- eller tegningsretten ikke
anvendes. Det vil sige, hvor retten bortfalder, uden at
dette udleser noget krav parterne imellem. Hvis retten
kan overgd ved arv, anses det ikke for en overdragel-
se, der gor, at betingelserne for skattefrihed efter stk. 1
ikke kan anses for opfyldt.

Derimod finder bestemmelsen ikke anvendelse, sa-
fremt kebe- eller tegningsretten afstés eller hvor en
koberet udnyttes ved differenceafregning, dvs. hvor
forskellen mellem aktiernes markedskurs og den af-
talte kurs i henhold til keberetten udbetales kontant.
Begrundelsen er, at dette vil veere uforeneligt med
ordningens hovedprincip, hvorefter beskatningen ind-
treeder, nar de erhvervede aktier seelges. Hvis der rent

faktisk sker en overdragelse eller en differenceafreg-
ning, ma dette tages som udtryk for, at retten uanset
den formelle udformning kunne overdrages, og at ke-
beretten kunne opfyldes pd anden made end ved en
faktisk levering af aktier, nemlig ved udbetaling af et
kontantbelgb. Dermed var betingelserne ikke opfyldt
pé det tidspunkt, hvor den ansatte erhvervede ret til de
modtagne kobe- eller tegningsretter.

Kravet om, at der ikke mé kunne ske overdragelse
af modtagne kabe- og tegningsretter gelder i forhold
til den ‘ansatte. Det selskab, der har ydet en keberet,
kan godt overdrage keberetten, dvs. forpligtelsen til at
opfylde keberetten, nar den geres gaeldende af den an-
satte.

En overdragelse vil f.eks. foreligge, hvis den ansat-
te selger kobe- eller tegningsretten til tredjemand.
ZEndringer af veesentlige vilkar i de indgéede kebe- og
tegningsretsaftaler vil endvidere statuere en overdra-
‘gelse. En ndring i genstanden for aftalen, dvs. de ak-
tier som kabe- eller tegningsretten vedrerer, vil typisk
blive anset for en s veaesentlig eendring, at kebe- eller
tegningsretten mé anses for afstdet. Dog vil der ikke
nedvendigvis altid blive statueret afstéelse, hvor der i
forbindelse med skattefrie omstruktureringer sker en
endring med hensyn til den omhandlede aktie — dette
uanset &ndringen nok udger en vaesentlig eendring. En
forudsaetning for, at der i disse situationer kan statue-
res ikke-afstelse, er, at genstanden (aktien) sendres til
at veere aktier i det selskab, hvori personen er ansat ef-
ter omstruktureringen.

Ogsé i forhold til betingelserne i stk. 2, nr. 3-7, er
konsekvensen af en manglende opfyldelse, at reglerne
iden foreslaede § 7 H ikke kan finde anvendelse. Det-
te betyder, at den ansatte i stedet skal beskattes af de
modtagne aktier m.v. pa retserhvervelsestidspunktet
og med en eventuel modsvarende fradragsret for sel-
skabet efter reglerne i statsskattelovens § 6, litra a, el-
ler den foresléede § 8 L i ligningsloven. Er der sket
overdragelse, vil overdragelsen kunne udlese beskat-
ning efter kursgevinstloven (keberetter) eller aktie-
avancebeskatningsloven (tegningsretter), idet der ved
avancebeskatningen tages hgjde for den gennemforte
beskatning som len. Ved differenceafregning af kebe-
retter vil der tillige indtreede beskatning efter kursge-
vinstloven med hensyntagen til den gennemforte be-
skatning som len.

Da vurderingen af,.om betingelserne er opfyldt som
hovedregel skal ske pa retserhvervelsestidspunktet,
vil konstateringen af, om den foresldede § 7 H kan an-
vendes, ogsé typisk kunne ske pé retserhvervelsestids-
punktet. T forhold til betingelserne i det foresléede § 7

'H, stk. 2, nr. 5, 6 og 7, kan efterfolgende handlinger



